Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 4
Kierownika GOPS w Tryficzy
z dnia 3 wrzeénia 2012 1.

Protokeél
z przeprowadzonego naboru kandydatéw
na stanowiske

STARSZY REFERENT ds. SWIADCZEN

W
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W TRYNCZY

(podaé nazwe stanowiska)

Komisja konkursowa w skladzie:

Lp. Imie i nazwisko Stanowiske i funkeja
1. Jolanta Flak Przewodniczaca Komisji

2. Renata Stabiak Czlonek Komisji

3. Anna Miynarska Cztonek Komisji

4. Agata Kaszuba Czionek Komisji

Stwierdza, ze:

W wyniku ogloszenia o naborze na wymienione wyzej stanowisko oferty ztozylo
4 kandydatéw, w tym 4 kandydatow spelnito wymagania formalne wskazane w ogloszeniu
o naborze.

Po dokonaniu selekcji kandydatow - zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2012 Kierownika
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Tryhczy dnia 3 wrzednia 2012 r. w sprawie
ustalenia szczegolowych zasad organizacji i trybu przeprowadzenia naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w GOPS nizej wymienieni kandydaci otrzymali w wyniku

oceny nastepujaca liczbg punktow:

Lp. Imiginazwisko Adres Wynik oceny

1.  Ewelina Sroka 37-204 Tryhcza 417 ... Q:f’ .......... punktow
2. Anna Zgorska 37-204 Tryncza 58 ... 39 punktéw
3. Joanna Marek 37.523 Radawa, Molodycz 65 ....00...... punktow
4. Agnieszkalasek  37-204 Tryficza 159 L3O punktew



Wvymieni¢ zastosowane metody i techniki naboru:

Zostala zastosowana analiza dokumentéw aplikacyjnych, oraz rozmowa kwalifikacyjna, jako

decydujaca metoda naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Uzasadnienie wyboru:

Pani Anna Zgérska spelnia wymagania formalne (zaréwno niezbedne, jak i dodatkowe)
zamieszczone w ogloszeniu o naborze na Starszy referent ds. Swiadczeh w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Tryficzy. W trakcie analizy dokumentéw aplikacyjnych
stwierdzono doswiadczenie kandydatki w pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej na
stanowisku pomoc administracyjna. Ztozone dokumenty aplikacyjne zawieraly certyfikaty
wydane przez Osrodek Tworczej Interwencji w Krakowie z znajomoéci zagadnien .
éwiadezenia rodzinme i fundusz alimentacyjny. Podczas przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej w dniu 27-06-2013 r. wykazala si¢ szeroka wiedza na temat zakresu
realizowanych zadan przez GOPS, oraz ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw i ustawy kodef_ks postepowania administracyjnego.

W zwiazku z powyzszym otrzymala najwyzsza oceng.

Zalaczniki:

Podpisy cztonkéw Komisji

4 sztuk kart do glosowania

Protoké! sporzadzil:

Tryficza, dnia 27-06-2013 .
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Timig, nazwisko i stanowisko pracownika)




