OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Wéjt Gminy Tryncza oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Trynczy.

Stanowisko pracy: podinspektora ds. wymiaru podatkéw i oplat.

1. Wymagania niezbe¢dne do podjecia pracy:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
8) znajomos$¢ procedur postepowania podatkowego i ustaw: o podatkach i oplatach
lokalnych, o podatku rolnym, lesnym, ordynacja podatkowa, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, kodeksu postgpowania

administracyjnego, o ochronie danych osobowych,

2. Wymagania dodatkowe :
1) znajomos¢ jezykdéw obeych / angielski lub niemiecki / w stopniu komunikatywnym,
2) komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) bardzo dobra znajomos$é obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
4) dyspozycyjnos¢,
5) ukonczony kurs ECDL
6) odpornos¢ na stres,

7) prawo jazdy kat .B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) ustalanie podatku rolnego, podatku od nieruchomosci i podatku le$nego, a takze tacznego
zobowigzania pieni¢znego dla podatnikéw osob fizycznych,
2) prowadzenie ewidencji podatkowej nieruchomosci w systemie informatycznym dla
potrzeb wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego,
3) przygotowanie projektow uchwat w spr. wysokosci podatkow i oplat i zwolnien

przedmiotowych,



4) wydawanie decyzji w spr. odroczenia terminu ptatnosci podatku, rozlozenia na raty
podatku, odroczenia lub roztozenia na raty zaplate zalegtosci podatkowej wraz z
odsetkami, umorzenia w calosci lub w czesci zaleglosci podatkowe odsetki za zwloke
lub optate prolongacyjna, udzielanie ulg w splacie zobowigzan podatkowych.,

5) wydawanie decyzji w spr. zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

6) sporzadzanie wnioskow o przyznanie dotacji na zwrot podatku akcyzowego i jego
rozliczanie oraz sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji wyplat zwrotu
podatku,

7) wyliczanie skutkéw udzielonych ulg, odroczen, umorzen zwolnien podatkowych,

8) wydawanie zaswiadczen i prowadzenie rejestru zaswiadczen,

9) prowadzenie kontroli podatkowych,

10)sporzagdzanie sprawozdan,

11)sprawdzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci od oséb prawnych,

12) obstuga biura obstugi klienta,

13) wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
2) oswietlenie pomieszczenia $wiatlem naturalnym i sztucznym,
3) pomieszczenie znajduje si¢ na parterze,

4) praca w godzinach: od 7°° do 15 pigtki od 7 do 15.
p

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Trynczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
4) o$wiadczenie o niekaralnosci, w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada

zaswiadczenie o nie karalnosci z KRK



5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktadow pracy

potwierdzajacych staz pracy/ dot, 0s6b ktére posiadaja/,
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje,

8) oswiadczenie kandydata o nietoczacych sie wobec niego postepowaniach

karnych,
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

publicznych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. D. U z

2013r.poz.168 z pézn. zm.),
10)oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w

stanowisku,
7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu lub przestaé pocztg

na adres Urzgdu Gminy w Trynczy , 37-204 Tryicza 127 w zamknietej kopercie
z dopiskiem "Nabor na stanowisko podinspektora ds. wymiaru podatku i optat”" w terminie
do dnia 17 listopada 2015 rok.
W przypadku ofert zlozonych za posrednictwem poczty, za date ztozenia przyjmuje sie date
dorgczenia przesyltki do siedziby Urzedu Gminy w Trynczy. Oferty ktore wplyng do Urzedu
po uplywie zakreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Komisja powotana przez Wojta Gminy dziala dwu etapowo: I etap- zapoznanie
z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie spehienia przez kandydata
kryterium formalnego okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania. II etap- przeprowadzenie r0ZMmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami do prac.
Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Trynczy.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny byé opatrzone

klauzula:



. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia

29.sierpnia. 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. D.U. z 2014r poz.1182) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2014r poz.1202). " Pod
klauzulg nalezy ztozy¢ czytelny podpis.

8. Informacje dodatkowe:
Urzad Gminy w Trynczy - tel. 16 642 12 21 wew.26
Osoba do kontaktu: Krystyna Penkal

Tryncza, dnia 05 listopad 2015r.

rucn




