Wojt Gminy Tryncza
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trynczy
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 37-204 Tryneza 123

Liczba stanowisk pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

d) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

e )nieposzlakowana opinia,

f) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

h) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych

1 alimentacyjnych, $wiadczenia wychowawczego, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego, postepowania

administracyjnego, kpa, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy

o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy

0 zamowieniach publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosg,

b) umiejetnos¢ kierowanie zespotem pracownikdw,

¢) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

d) prawo jazdy kat. B,

e) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

f) odpornos¢ na stres,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie gminnym osrodkiem pomocy spolecznej i reprezentowanie go na zewngtrz
w zakresie zadan statutowych jednostki,

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, zaliczek
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, s$wiadczenia wychowawczego i innych
wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki,

¢) organizowanie pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spoteczne;j,

d) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej i innych przekazanych do kompetencji,

¢) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie za $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

f) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
1 osobom potrzebujgcym,

g) pomoc w pozyskiwaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dot.
mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji,

h) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,



1) pobudzanie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin i srodowisk spotecznych,
) wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
k) inicjowanie nowych form pomocy,
1) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw poza budzetowych, w tym
unijnych ,na programy przeciw dzialania patologiom oraz fagodzenia skutkow ubostwa,
m) skladanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalnosci osrodka pomocy spolecznej
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
4. Warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie GOPS oraz na terenie gminy Tryncza,
b) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy,
¢) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach reguluj acych wynagradzanie
pracownikéw samorzgdowych,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
w miesigcu kwietniu 2017r w Gminnym Osrodku Pomocy wskaznik zatrudniania osob
niepetnosprawnych, nie osiggnat 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy o0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktadéw pracy potwierdzajacych wymagany
staz pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie ze, kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych /j. t.
D.U. z 2013r poz.168/,

8) oswiadczenie o niekaralnosci, w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada zagwiadczenie

o nie karalnosci z KRK,

9) oswiadczenie kandydata o nietoczacych sie wobec niego postgpowaniach karnych,
10) o$wiadczenie o braki przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
Stanowisku,
11) kserokopia dowodu osobistego,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Tryncza,(pokdj nr1l). lub poczta na adres: Urzagd Gminy Tryncza 37-204 Tryncza 127 w zaklejonych
kopertach z dopiskiem:” Nabér na wolne stanowisko urzedniczo-kierownicze: Kierownik
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Trynczy” w terminie do dnia  02.05.2017r do
godz.15.30.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Tryricza.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na



przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
Gt Dz U z 2014r poz. 1182) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzqdowych (j.t. Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ) Pod klauzurq naleiy zloiy¢ cgytelny
podpis.

Zgodnie z trescig art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) informuje, ze Wojt Gminy TryAcza, z siedzibg w Tryficzy 127, 37-204
Tryncza jest administratorem danych osobowych 0s6b ubiegajacych sig o zatrudnienie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Trynczy.

Dane osobowe zbierane sg dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru, w celu wylonienia
kandydata do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tryniczy.

7. Informacje dodatkowe:

Na temat w/w stanowiska mozna uzyskac:
Tel.16 642 12-21 wew.26

Pokoj nr 17 (Inspektor ds. kadr)

Tryncza dnia 21 kwietnia2017r wOIT J \




