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Ogtoszenie o naborze na stanowisko pomocy nauczyciela

w Zespole Szkét w Trynczy

Dyrektor Zespotu Szkét w Trynczy ogfasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko — pomocy
nauczyciela w Zespole Szkét w Tryriczy w ramach realizacji projektu pn. ,Utworzenie nowych miejsc
przedszkolnych w Gminie Tryicza” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspdétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach naboru nr RPPK.09.01.00-IP.01-18-011/16 w ramach Osi
priorytetowej: IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie Dziatanie nr 9.1 Rozwdj edukacji
przedszkolnej, Numer wniosku: WND-RPPK.09.01.00-18-0084/16

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

l. Przedmiot naboru:

- Stanowisko: pomoc nauczyciela,

- Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét w Tryiczy, Tryricza 129, 37-204 Trynicza,

- Wynagrodzenie: wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

- Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.,

- Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

- Wymiar etatu: 1 etat (40 godzin w tygodniu).

Il. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystgpic osoba fizyczna, ktdra spetnia nastepujace wymagania:
e Wyksztalcenie co najmniej Srednie;
e Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w srodowisku;
e Posiadanie obywatelstwa polskiego;
e Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

o Korzystanie z pefni praw publicznych;
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e Brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

¢ Nieposzlakowana opinia;

Ill. Wymagania dodatkowe:

- Umiejetnosc pracy w zespole, w tym: cierpliwo$é i opanowanie;

- Komunikatywnos¢ - tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z dzie¢mi;

- Kreatywno$¢ — w tym inicjatywnos¢ i pomystowosc;

- Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi realizujgcymi wychowanie przedszkolne;

- Umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych i audiowizualnych (np. ksero, projektor multimedialny);

- Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielka grupy, z dyrektorem oraz innymi
nauczycielami w wychowaniu dzieci, wspétdziata ze sprzataczkg w utrzymaniu tadu i
porzadku oraz dba o nalezytg dyscypline pracy.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do petnienia swoich obowigzkéw w czasie ustalonym w
umowie o pracg oraz miejscach okreslonych w organizacji pracy grupy i oddziatu
przedszkolnego.

3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposdb efektywny.

4. W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddalaé sie z terenu Zespotu Szkét bez
zezwolenia dyrektora.

5. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych dyrektora Zespotu Szkot.

6. Pomoc nauczyciela winna cechowac:

®* sumiennosc i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych

= troska otad i porzadek

= dbatos¢ o nalezyty stan mienia

= poszanowanie przetozonych

= uprzejmosc, zyczliwo$é w stosunku do dzieci, nauczycielek, rodzicéw i interesantéw
= wiasciwa kultura zycia codziennego
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Obowigzki szczegétowe:

1. Spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw zlecane
przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajgce z rozkfadu zajec¢ dzieci w ciagu
dnia:

= pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekuriczej

= spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych

= uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

= organizowanie wypoczynku dzieci

= utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu

= dbatosc o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia

2. Czuwanie nad bezpieczeristwem i estetycznym wygladem dzieci:

= pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i szatni,

" pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

= czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw przez dzieci,

* przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkdw przez dzieci,

= pomoc nauczycielce podczas zajec,

= udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

* udziat w dekorowaniu sali,

= czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

= pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w fazience,

* pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia
rodzica,

= usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bfedéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wiasnym zakresie nie
jest mozliwe, zgtaszanie dyrektorowi Zespotu Szkét.

= otaczanie dziecka opiekg od chwili przyjazdu autobusem szkolnym lub przejecia
dziecka od osoby przyprowadzajacej je do oddziatu przedszkolnego,

* czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w szatni i tazience oraz na placu zabaw,

= czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawanie dzieci odchodzacych do
domu.

3. Dbatosc o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy:

= sprawdzenie kurkéw wodociggowych,
= wygaszenie $wiatet na sali i w pomieszczeniach przylegtych,
= zamknigcie drzwi i okien w Sali.

4. Prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

5. Wspdipraca z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe w ramach projektu w zakresie
realizowanego wsparcia,

6. Wspdtpraca z personelem projektu zatrudnionym do realizacji projektu ,Utworzenie nowych

miejsc przedszkolnych w Gminie TryAcza” w zakresie realizacji wsparcia w ramach projektu.
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V. Warunki pracy na stanowisku:

- Praca w petnym wymiarze czasu pracy,

- Praca w obiektach Zespotu Szkot w Trynczy,

- Bezposredni kontakt z dzie¢mi w wieku 3-5 lat,

- Praca w zespole,

- Wysoka odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

- Stanowisko pracy wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych Zespole Szkét w Tryriczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz uzasadnieniem przystapienia do naboru na wolne stanowisko pomocy
nauczyciela w Zespole Szkét w Trynczy;

2. Zyciorys (CV);

(List motywacyjny oraz Zyciorys (CV) nalezy opatrzyc wtasnorecznym podpisem, klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z péin. zm.)”

3. Kwestionariusz osobowy;

4. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe. W przypadku

zatrudnienia kandydat przedktada oswiadczenie o niekaralnosci z KRK;
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7. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztatcenie;

8. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie;

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku pomocy nauczyciela;

10. Kserokopia dowodu osobistego;

11. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia o
odbytych szkoleniach lub kursach, dodatkowych kwalifikacjach, referencje z poprzednich

miejsc pracy, itp.);

(Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ opisane przez kandydata tresciq: stwierdzam

zgodnosc z oryginafem, data i podpis kandydata).

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

- Dokumenty nalezy sktada¢ w godzinach pracy urzedu do dnia 21 sierpnia 2017 r. Dokumenty

aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

- Wymagane dokumenty w formie pisemnej nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w
Sekretariacie Urzedu Gminy Trynicza, Tryricza 127, 37-204 Tryricza lub za poérednictwem poczty

(decyduje data wptywu do Urzedu). Koperte nalezy opisa¢ w nastepujacy sposéb:

Imie i nazwisko kandydata
Adres do korespondencji
Gmina Tryncza
Trynicza 127

37-204 Tryncza

Nabdr na stanowisko pomocy nauczyciela w Zespole Szkét w Tryriczy w ramach realizacji projektu pn.

»Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych w Gminie Tryricza”
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IX. Pozostate informacje:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja dokona oceny spetnienia przez kandydatéw wymagar formalnych oraz wynikéw rozmowy

kwalifikacyjnej dotyczacych m.in. wizji i misji funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.bip.tryncza.eu, na stronie

internetowe;j szkoty oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Ogtoszenie o naborze dostepne jest réwniez na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Trynicza,

Tryicza 127, 37-204 Tryfcza.

Szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu (16) 642 12 21.

Zastrzega sig prawo do modyfikacji tresci ogloszenia, zmiany terminu skladania dokumentacji

(wydtuzenia terminu) oraz zaprzestania naboru.

Dyrektor Zes;:fu@ w TryAczy

Elzbieta Kubrak

Tryncza, dnia 11.08.2017 r.



