Eﬂ?gu:?:kie - ~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
pe) PODKARPACKIE }, w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

TryAcza, dnia 21.08.2017 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego

w Zespole Szkot w Trynczy

Dyrektor Zespotu Szkét w Trynczy ogtasza nabdr kandydatdw na wolne stanowisko - nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Zespole Szkét w Tryficzy w ramach realizacji projektu pn. ,,Utworzenie
nowych miejsc przedszkolnych w Gminie Tryncza” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach naboru nr RPPK.09.01.00-1P.01-18-011/16 w ramach
Osi priorytetowej: IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie Dziatanie nr 9.1 Rozwdj edukacji
przedszkolnej, Numer wniosku: WND-RPPK.09.01.00-18-0084/16

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

I. Przedmiot naboru:
- Stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
- Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét w Tryriczy, Tryicza 129, 37-204 Tryricza

- Wynagrodzenie: wspétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

- Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

- Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela.

- Wymiar etatu: 1 etat (wymiar czasu pracy: 25 godzin dydaktycznych w tygodniu).

Il. Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystgpic¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

- Wyksztatcenie zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego

zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 1264), tj.:
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1. studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem
lub prowadzonymi zajeciami oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego

2. lub ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym
z prowadzonymi zajeciami oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego,

3. lub studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres, okreslony w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku studidw w grupie tresci podstawowych i kierunkowych,
obejmuje tresci prowadzonych zaje¢, oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego,

4. lub studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz , a ponadto ukoriczone studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz posiadanie
przygotowania pedagogicznego,

5. lub ukoniczony zakfad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci odpowiadajacej
prowadzonym zajeciom,

6. lub ukonczony zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz wymieniony
w pkt. 5,a ponadto ukonczony kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé,

7. lub studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujgcej do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym albo wczesnoszkolnym

8. lub zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym;

e Posiadanie stopnia awansu zawodowego: nauczyciel mianowany, nauczyciel kontraktowy
lub nauczyciel stazysta

e Posiadanie obywatelstwa polskiego;
e Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
e Korzystanie z petni praw publicznych;

e Brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e Znajomos¢ nastepujgcych dokumentow:

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej

Ill. Wymagania dodatkowe:

- Umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym: cierpliwos¢ i opanowanie;
- Komunikatywnos¢ - tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z dzieémi;
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- Kreatywno$¢ — w tym inicjatywnos¢ i pomystowosé;
- Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi realizujgcymi wychowanie przedszkolne

IV. Zakres wykonywanych zadan gtéwnych na stanowisku:

E

10.

organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w oddziale
przedszkolnym;

odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw,
imprez,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

zapewnienie higienicznych warunkdéw pracy,

zapewnienie witasciwe] opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola wspétpraca z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informowanie rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu

wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
- w szczegoélnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.),
udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne),
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢; m.in.:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spotecznej,

emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie

oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka,
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metody pracy,
6) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania dzieci,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
2) prowadzenie pracy wyréwnawczo-kompensacyjnej,
3) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy,
4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej,
5) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydanie stosownej informacji
rodzicom.

11. prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
12. wspdtpraca z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe w ramach projektu w zakresie

realizowanego wsparcia,
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13. wspodtpraca z personelem projektu zatrudnionym do realizacji projektu ,Utworzenie nowych
miejsc przedszkolnych w Gminie Tryncza” w zakresie realizacji wsparcia w ramach projektu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

- Praca w obiektach Zespotu Szkoét w Trynczy,

- Bezposredni kontakt z dzieémi w wieku 3-5 lat,

- Praca w zespole,

- Wysoka odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

- Stanowisko pracy wspotfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Zespole Szkdt w Trynczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz uzasadnieniem przystgpienia do naboru na wolne stanowisko
wychowania przedszkolnego w Zespole Szkét w Trynczy oraz koncepcja funkcjonowania
i rozwoju oddziatu przedszkolnego (wizja i misja);

2. Zyciorys (CV);

(List motywacyjny oraz Zyciorys (CV) nalezy opatrzyc¢ wtasnorecznym podpisem, klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.)”

3. Kwestionariusz osobowy;

4. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
6

Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku
zatrudnienia kandydat przedktada oswiadczenie o niekaralnosci z KRK;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

8. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie;
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9. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien awansu zawodowego nauczyciela;
10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku nauczyciela;
11. Kserokopia dowodu osobistego;

12. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia
o odbytych szkoleniach lub kursach, dodatkowych kwalifikacjach, referencje z poprzednich
miejsc pracy, itp.);

(Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ opisane przez kandydata tresciq: stwierdzam

zgodnos¢ z oryginatem, data i podpis kandydata).

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

- Dokumenty nalezy sktadaé¢ w godzinach pracy urzedu do dnia 31 sierpnia 2017 r. Dokumenty

aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

- Wymagane dokumenty w formie pisemnej nalezy ztozy¢é osobiscie w zamknietej kopercie
w Sekretariacie Urzedu Gminy Tryncza, Tryncza 127, 37-204 Tryricza lub za posrednictwem poczty

(decyduje data wptywu do Urzedu). Koperte nalezy opisaé¢ w nastepujgcy sposob:

Imie i nazwisko kandydata
Adres do korespondenciji
Gmina Tryncza
Tryicza 127

37-204 Tryncza

Nabdr na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w Zespole Szkét w Tryriczy w ramach

realizacji projektu pn. ,,Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych w Gminie Tryncza”
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IX. Pozostate informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja dokona oceny spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych oraz wynikéw rozmowy

kwalifikacyjnej dotyczacych m.in. wizji i misji funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.bip.tryncza.eu, na tablicy ogtoszen

w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét w Tryiczy.

Ogtoszenie o naborze dostepne jest réwniez na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Tryncza,
Tryncza 127, 37-204 Tryncza, w Zespole Szkét w Trynczy oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét

w Tryniczy.

Szczegdtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu (16) 642 12 21

Zastrzega sie prawo do modyfikacji tresci ogtoszenia, zmiany terminu skfadania dokumentacji

(wydtuzenia terminu) oraz zaprzestania naboru.

Dyrektor Zespotu Szkét w Tryriczy

Elzbieta Kubrak



