Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44/2018
Wojta Gminy Tryncza
z dnia 10 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA TRYNIECKIEGO
CENTRUM KULTURY W TRYNCZY

§ 1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Trynieckiego Centrum Kultury w Tryficzy wylania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
§2

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Trynieckiego Centrum Kultury, Wit
Gminy Tryncza powoluje 5-cio osobowa komisje konkursowa. Komisja powinna rozpoczaé prace po
uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inna
osobg z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

4. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego pracg
Komisji kieruje jego zastepca.

5. Komisja podejmuje uchwaly i ustalenia zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
6. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

8. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
Konkurs zostanie nierozstrzygniety.

9. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie bedace
jej cztonkami.

§3
1. Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z Regulaminem konkursu.
2. Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy s3 nienaruszone.

3. Przed przystgpieniem do pracy czlonkowie Komisji skladaja oswiadczenie o tresci okreslonej
w § 2 ust. 2.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatow.

5. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie dokumenty, wskazane
w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie wymagarn obowigzkowych.



6. Analiza formalna dokumentéw o ktérych mowa w ust. 5 stanowi wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata na oferowane stanowisko.

7. Oferty zlozone po terminie nie podlegaja procedurze konkursowe;.

8. Czlonkowie Komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwniej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

9. Przewodniczacy Komisji zawiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy spetili wymagania niezbedne
i zostali dopuszczeni do II etapu konkursu o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

10. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie oraz na pismie kandydatéw niedopuszczonych
do II etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia.

11. Przewodniczacy Komisji zawiadamia telefonicznie nieobecnego na posiedzeniu czlonka komisji
o terminie i miejscu nastgpnego posiedzenia komisji.

§4
1. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi
do II etapu konkursu (w porzadku alfabetycznym).

2. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu przedstawig swoj autorski program dziatania Trynieckiego
Centrum Kultury w Trynczy.

3. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej ma prawo zadawania pytan kandydatom.

4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatow na stanowisko dyrektora Trynieckiego Centrum Kultury w Tryfczy.

5. Po zakonczeniu Il etapu kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 1 do 10 punktéw, przy
czym 0 punktow jest oceng najnizsza a 10 punktdw jest oceng najwyzsza.

6. Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, ktéry tacznie uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

7. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymalo jednakowg najwyzsza liczbe punktéw, o wyborze
kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji.

8. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskal wigksza niz inni liczbe gloséw.

9. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu lub telefonicznie.

§5

1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzane sg protokoly, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
Czlonkowie Komisji.

2. Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.



§6

L. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu konkursu przekazuje protokét wraz z dokumentacja
Wojtowi Gminy. Ostateczna decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko dyrektora Trynieckiego
Centrum Kultury w Tryniczy podejmuje Wojt Gminy.

2. Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi Gminy Tryricza.

3. Komisja konkursowa wykonuje swoje obowigzki nieodplatnie.

§7

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Trynieckiego Centrum
Kultury w Trynczy, zostang dolagczone do jego akt.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

§8

1. W razie nierozstrzygnigcia konkursu na stanowisko dyrektora, Komisja zwréci si¢ do Wojta Gminy
Tryncza z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

2. Komisja moze ponadto zwrdci¢ si¢ do Wojta Gminy Tryncza z wnioskiem o uniewaznienie
konkursu w przypadku:

1) jezeli w pracach Komisji brafa udzial osoba podlegajaca wylaczeniu na podstawie § 4 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
z 2004 r. nr 154, poz. 1629),

2) przeprowadzenia postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 czlonkéw,

3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.

3. O uniewaznieniu konkursu decyduje Wjt Gminy Tryncza.

—



