Zarzydzenie Nr 118/2018
Wojta Gminy Tryncza

z dnia 3 wrzesnia 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 art. 33 ust.5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2018r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 11 ust.1 w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U z 2018 r., poz. 1260), art.13 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 t,j. Dz.U z 2018 r., poz. 603 ze zm.) Wit Gminy
Tryncza zarzadza, co nastepuje:

§ L
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka ., Teczowa Kraina” w Trynczy
§2.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka ,. Teczowa Kraina™ w Trynczy,
stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka zamieszcza sie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Tryncza oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy
Tryncza.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. kadr i oswiaty.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

lch




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 118/2018

WOJT GMINY dWéj;a Gminy T;()]/rl'l;za
TRYNCZA z dnia 3 wrzesnia i

Tryfcza, dnia 3 wrzesnia 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Tryncza oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA WRAZ Z FUNKCJA OPIEKUNA )
W PUBLICZNYM ZLOBKU "TECZOWA KRAINA” W TRYNCZY

I. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Tryncza

Tryncza 127

37-204 Tryncza

IL. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy:
Ztobek ., Teczowa Kraina” w Tryriczy

Tryncza 129

37-204 Tryncza

III. Wymagania wobec kandydata

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni praw publicznych,

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym i nie zostata skazana prawnomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne,

r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nafozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna musi spehia¢ facznie
ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia z pkt. 9.1 19.2:

9.1 Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi albo:;
b) co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz S5-letnie okres
doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

9.1 Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:



1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukoficzyla studia lub studia podyplomowe na kierunku Iub specjalnosci:
wcezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztakcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwiazane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) srednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun, zobowiazana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

2. Wymagania dodatkowe:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

Opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju zlobka zawierajacej uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i organizacyjne jednostki,

Znajomos¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
wlasciwych rozporzadzen, przepisow dotyczacych funkcjonowania zlobkéw publicznych,
prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy o finansach publicznych,
Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$é, systematyczno$é, komunikatywnosé, odpornosé
na stres, kreatywnosc,

Obsluga komputera,

Dobry kontakt z dzie¢mi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L.

2.

h

Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
zlobka.

Zapewnienie wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego zfobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie ztobka.

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem realizujacym wlasne zadania oraz zadania
obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego realizacjg.
Pozyskiwanie dodatkowych zrédel finansowania dzialalnosci ztobka oraz petnienie funkcji
koordynatora projektu w ramach ktérego Zlobek zostat utworzony.
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10.

Ustalanie i zatwierdzanie planow dzialalnosci jednostki.

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.

Zarzadzanie mieniem jednostki.

Sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczgszcezajacych do zlobka w wymiarze ' etatu wedlug
zasad okreslonych w regulaminie organizacyjnym zlobka.

Wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, ukfadania do snu, przewijania itp.

IV. Wymagane dokumenty:

L.

=

10.

IiL,
12.
13.

14.

15.

16.

17.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania zlobka (jezeli kandydat
planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie multimedialnej
zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajacej wymagang dokumentacje oprécz
pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialna);

zyciorys zopisem przebiegu nauki ipracy zawodowej pracy zawodowej, zawierajacy
w szezegolnosci informacje o stazu pracy,

kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, tj. Swiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,

poSwiadczona za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sig¢ nie pozostawaé
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu zatrudnienie w wymiarze okre$lonym
w ogloszeniu,

oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku,
oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2017r. poz. 1311 ze zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

poswiadczone za zgodno$¢ zoryginalem kopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje, $wiadectwa
ukonczonych kurséw itp.).

o$wiadczenie kandydata zgodne z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych — wzor w zalgezniku do ogloszenia

na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w nr 5-6 oraz 15.

V. Warunki pracy i placy:

L.
2,

Miejsce pracy: Ziobek ., Teczowa Kraina™ w Trynczy, Tryficza 129, 37-204 Tryficza
Stanowisko: dyrektor zlobka wraz z funkcja opiekuna



3. Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony:
- zatrudnienie na stanowisku dyrektora w wymiarze Y; etatu
- zatrudnienie na stanowisku opiekuna od dnia 01.11.2018 r. w wymiarze % etatu

(od 01.11.2018 r. tacznie 1 etat)

4. Praca przy monitorze ekranowym, praca w budynku ztobka i w terenie, praca z dzie¢mi do 3
roku zycia.

5. Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust.3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej
mowa w art.19 ww. ustawy.

VL. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Tryncza, Tryfcza 127, 37-204 Tryncza
(I pigtro), w zamknietych kopertach z podanym imieniem inazwiskiem, adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Teczowa Kraina
w Tryiczy" w terminie do dnia 14 wrze$nia 2018 roku do gedz. 10.00. W przypadku oferty ztozonej
drogg pocztowa decyduje data i godzina wplywu oferty do Urzedu Gminy Tryicza.

VIL. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza sig skladania ofert w formie elektronicznej.

VIII. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursows powolang przez Wijta
Gminy Tryncza w drodze odr¢bnego zarzadzenia.

IX. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
podst¢powania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 30 dni od uplywu terminu skladania ofert,
o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.
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