Zarzadzenie nr 45/2019
Wojta Gminy Tryncza

z dnia 5 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
prowadzonej przez Gmine Tryncza

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tJ. Dz.U. 2019 r., poz. 506) i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 996) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkole Podstawowej w Ubieszynie,
Ubieszyn 65, 37-204 Tryncza.

§ 2. Do konkursu na dyrektora szkoly moga przystapi¢ osoby spelniajagce wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) i ogloszeniu stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamiesci¢:
1) na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ na parterze w budynku Urzedu Gminy Tryncza;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Tryncza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




TMINY

Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 45/2019
Wajta Gminy Tryncza
zdnia 5 czerwea 2019 .

OGLOSZENIE

Wijt Gminy Tryncza

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Gmine Tryncza

Wojt Gminy Tryhcza oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Ubieszynie, Ubieszyn 65, 37-204 Tryncza

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spehiajace warunki okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim

powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), a w szczegolnosci, ktore:

a)
b)

c)

d)

g

posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w dane;j
szkole, a w przypadku dyrektora zespotu wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu =zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli — dotyczy réwniez os6b niebedacych nauczycielami;
posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaly co najmniej dobra oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywna ocene dorobku zawodowego,
a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej, natomiast w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym —
dotyczy réwniez osob niebedgcych nauczycielami;

majg pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z pelni praw publicznych — dotyczy

réwniez 0s6b niebedacych nauczycielami;



h) nie byly prawomocnie ukarane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz nie
toczy sig przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;

1) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe — dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami;

J) nie toczy sig¢ przeciwko nim postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

k) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458) — dotyczy
réwniez osob niebgdacych nauczycielami;

1) w przypadku cudzoziemcow — posiadaja znajomos¢ j¢zyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
931) — dotyczy réwniez os6b niebgdacych nauczycielami;

m) zlozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego do wlasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty — zgodnie
z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
430) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r. — dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

n) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy FEuropejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku 0séb niebedgcych nauczycielami;

0) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
— w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

p) posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym — w przypadku oséb niebedgcych nauczycielami;

q) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub postgpowanie dyscyplinarne — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem;



3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1458);

13) oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemi praw

publicznych.



3. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej
Szkoty Podstawowej w Ubieszynie™), z podanym adresem do korespondencji i nr telefonu - w sekretariacie
Urzgdu Gminy Tryncza, 37-204 Trynicza 127, w terminie do dnia 19 czerwca 2019 r. Nie dopuszcza sie

mozliwosci skiadania ofert w formie elektronicznej.
4. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy.

5. Dodatkowych informacji udziela Pelnomocnik ds. oswiaty — Magdalena Kubis, tel. (16) 642 12 21

wew. 26

6. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Woijta

Gminy Tryficza.

7. O dokfadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji konkursowej

zostang poinformowani indywidualnie.




Ogolna klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych
osobowych przez Urzad Gminy w Trynczy

TOZSAMOSC Gmina Tryricza z siedziba przy budynku Tryicza 127, 37-204 Tryncza, w imieniu
ADMINISTRATORA ktorej obowigzki administratora pelni Wojt Gminy Tryfcza
DANE Z Wojtem Gminy Tryficza pelnigcym obowiazki administratora w imieniu Gminy
KONTAKTOWE Tryficza mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres siedziby administratora:
ADMINISTRATORA | Tryficza 127, 37-204 Tryficza, telefonicznie pod nr 16 642 12 21 oraz przez adres
e-mail: ug.tryncza(@data.pl
DANE Administrator — Wojt Gminy Tryncza wyznaczyl inspektora ochrony danych,
KONTAKTOWE z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: iod@tryncza.eu
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiazanych z przetwarzaniem danych.
CELE : ..
Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych
PRZETWARZANIA 1 - : L . -l
PODSTAWA (ADO) jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze oraz do wykonania innych zadan zgodnie z art. 6 ust. | bic
PRAWNA
RODO:
1) realizacji uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu
prawa,
2) realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest jej strona lub gdy jest to
niezb¢dne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza,
3) wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego,
4) wypelnienia prawnie usprawiedliwionych celow realizowanych przez
administratora danych albo odbiorcow danych, a przetwarzanie nie narusza praw i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
5) celow archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja prawnie
uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow.
ODBIORCY DANYCH | W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach okre§lonych powyzej, dane

osobowe udostgpniane moga by¢ innym podmiotom na podstawie przepiséw
prawa, w sytuacji kiedy udostepnienie jest obowiazkiem wprost okreslonym w
przepisach, na podstawie wniosku od podmiotu uprawnionego do otrzymania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie umowy z
innym podmiotem, w ramach ktorej istnieje koniecznoé¢ udostepnienia danych
osobowych.

Przekazanie danych osobowych do pafistwa trzeciego moze nastapi¢, jezeli
panstwo docelowe daje gwarancje ochrony danych osobowych na swoim
terytorium przynajmniej takie, jakie obowigzuja na terytorium RP. Zasady zawartej
w poprzednim zdaniu nie stosuje sig, gdy przestanie danych osobowych wynika z
obowigzku nalozonego na administratora danych przepisami prawa lub
postanowieniami ratyfikowanej umowy miedzynarodowe;.




Ogolna klauzula informacyjna dotyeczgca przetwarzania danych
osobowych przez Urzad Gminy w Trynczy

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
Jjakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego i ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych.

PRAWA
PODMIOTOW
DANYCH

Kazdej osobie przystuguje prawo:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) podmiotowi danych stuzy skarga do UODO,

g) prawo do cofhigcia zgody (jezeli byta udzielona) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem

h) prawo do niepodlegania przez konkretna osobe fizyczna decyzjom
wywotujacym wobec niej skutki prawne lub podobnie wplywajacym na nig w inny
istotny sposob — wylacznie w przypadku automatycznego podejmowania decyzji.

PRAWO
WNIESIENIA
SKARGI DO
ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana
zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego
naruszenia.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU

PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.




