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Urząd Gminy Tryńcza
	Plan poprawy jakości pracy Urzędu Gminy Tryńcza 

na rok 2009
	f-006/P/04
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	L.p. 
	Nazwa zadania 
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna



	1. 

	Stała, bieżąca aktualizacja dokumentacji systemowej

	Cały rok 
	Pełnomocnik ds. SZJ 

	2.
	Aktualizacja i  zmiana tablic informacyjnych /przydrzwiowych w urzędzie w celu lepszej identyfikacji referatów i pracowników    
	Czerwiec -lipiec
	Pełnomocnik ds. SZJ



	3.

	Doskonalenie i uzupełnianie kwalifikacji oraz umiejętności pracowników urzędu poprzez 

udział w projektach szkoleniowych i szkoleniach specjalistycznych 
	Cały rok
	Magdalena Rachfał

Insp. ds. organizacyjnych 

	4. 
	Doskonalenie warunków technicznych obsługi klientów
	Cały rok
	Informatyk

	5.
	Stały nadzór nad aktualnością wniosków i kart informacyjnych poszczególnych referatów 


	Cały rok
	Kierownicy Referatów


Plan poprawy jakości wynika z :

- wniosków z przeglądu systemu zarządzania jakością

- przyjętej Polityki Jakości

- przepisów prawa   
                                Sporządził :                                                                      Zatwierdził :

                        Pełnomocnik ds. SZJ                                                      Wójt Gminy Tryńcza   

                      18.05.2009 r...........................                                        18.05.2009 r……….……

Niniejszy dokument stanowi własność Urzędu Gminy Tryńcza.

Kopiowanie bez zgody Wójta Gminy Tryńcza zabronione.
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