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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osébniepetnosprawnych w Gminie
Tryhcza/Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego ProgramuOperacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny), O$ Priorytetowa: VIl Integracja spoteczna, Dziatanie:
8.3Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych.

I. Wymagania na stanowisko

1. Kryterium bazowe:

a) Wyksztatcenie min. Srednie oraz posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty na jednym z kierunkdw :
- opiekun Srodowiskowa

- opiekun medyczny

- opiekun osoby starszej

- opiekun kwalifikowany w DPS

- asystent osoby niepetnosprawne;j

- pielegniarz

b) ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej lub

c) osoba posiadajgca doswiadczenie w realizacji ustug opiekuficzych, w tym zawodowe, wolontariacie lub osobiste
wynikajgce z petnienia funkcji opiekuna faktycznego oraz odbyte min. 80 godzin szkolenia z zakresu realizacji ustug

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

2. Kryterium preferencyjne:

Nabdr kandydatéw na stanowisko


http://bip.tryncza.eu/?c=mdTresc-cmPokazTresc-150-4815&amp;printXML=true

Nabér kandydatéw na stanowisko

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie
b) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego

c) umiejetnos¢ organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, systematycznosé,zaangazowanie, komunikatywnos¢,
samodzielnos$¢ dziatania,

d) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),

e) doswiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawnej

Il. Liczba stanowisk: 2
Ill. Miejsce wykonywania pracy:

Dom Dziennej Opieki w Gniewczynie tancuckiej, (Gniewczyna tancucka 261) miejsce zamieszkania uczestnikow
projektu

IV. Rodzaj umowy: umowa o prace

V. Termin realizacji: czerwiec 2018 - grudzien 2019

VI.Zakres gtéwnych obowiazkéw na stanowisku:

1. Udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych tj. pomoc w spozywaniu
positkdéw oraz opieke higieniczng w niezbednym zakresie, opieka nad uczestnikami Dom
Dziennej Opieki w Gniewczynie tancuckiej;

Czynnosci pielegnacyjne;

Sporzadzanie indywidualnych raportow majacych na celu rozpoznanie mozliwosci oraz
ograniczef w funkcjonowaniu uczestnikow DDO w Gniewczynie tancuckiej;

Pomoc w opracowywaniu diagnozy potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow;

Pomoc w tworzeniu i realizacji programéw majacych na celu usprawnianie podopiecznych;
Rozpoznawanie mozliwosci oraz ograniczeh w funkcjonowaniu osoby starszej;

Rozpoznawanie i interpretowanie sytuacji spotecznej, warunkow zycia, relacji z rodzina,grupa
i srodowiskiem lokalnym osoby starszej, wykorzystywania zasobow indywidualnych oraz
sporzadzanie zestawief z tym zwigzanych;

Dobieranie metod, technik i narzedzi i form realizacji dziatan opiekunczo-wspierajacych do
sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych problemoéw i potrzeb osoby starszej;

9. Udzielanie wsparcia emoqonalnego i aktywizowania osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej;

10. Nawiagzywanie, podtrzymywanie i rozwijanie wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz
osoby starszej;

11. Nadzor nad podopiecznymi Domu Dziennej Opieki podczas ich transportu z miejsca
zamieszkania do Domu Dziennej Opieki w Gniewczynie tahcuckiej oraz ich odwozu do miejsca
zamieszkania,

12. Realizacja zadan wynikajgcych z Regulaminu placéwki oraz Indywidualnych Plandw Dziatan
podopiecznych przewidzianych dla opiekunéw w Domu Dziennej Opieki.

wN

Nouhk

Vil.Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie.

4. Whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

5.Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

6. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw
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publicznych

Dokumenty okreslone w pkt VII. 3 nalezy ztozy¢ w formie kserokopii. Nieztozenie ktéregokolwiek z dokumentéw
wymienionych w pkt VI skutkuje odrzuceniem oferty kandydata. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w jezyku
polskim, a w przypadku, gdy oryginat dokumentu zostat sporzadzony w jezyku obcym, winien by¢ przettumaczony na jezyk
polski.

VIIl. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tryhczy, Tryhcza 123, 37 - 204 Tryncza w zaklejonej kopercie lub droggpocztowa na adres j. w. z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Opiekuna w Domu Dziennej Opieki w Gniewczynie tahcuckiejw ramach projektu pn. ,Jak w domu” w terminie od
dnia ogtoszenia do dnia 14 maja 2018 r. do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Trynczy).

Dokumenty, ktére wptynety do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trynczypo wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci o terminie konkursu zostang powiadomieni telefonicznie lub za pomoca pocztyelektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Tryhcza
http://bip.tryncza.eu/ oraz na tablicy ogtoszeh w budynku Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tryhczy.
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