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OGLOSZENIE
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Woéjt Gminy Tryncza ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Ubieszynie, Ubieszyn 65, 37-204 Tryncza

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajagce warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), a w szczegdlnosci, ktére:

Q

. posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

b. posiadajg wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, a w przypadku dyrektora zespotu
wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe;j;

¢. ukonczyty studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli - dotyczy réwniez oséb
niebedacych nauczycielami;

d. posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

e. w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty co najmniej
dobrg ocene pracy, albo w okresie ostatniego roku przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty pozytywna ocene dorobku zawodowego,

a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywnga ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, natomiast w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

f. spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym - dotyczy réwniez oséb
niebedacych nauczycielami;

g. maja petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw publicznych - dotyczy réwniez oséb niebedacych
nauczycielami;

h. nie byty prawomocnie ukarane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej

mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668)

Nabdr kandydatéw na stanowisko


http://bip.tryncza.eu/?c=mdTresc-cmPokazTresc-150-5516&amp;printXML=true

Nabér kandydatéw na stanowisko

oraz nie toczy sie przeciwko nim postepowanie dyscyplinarne;

i. nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe - dotyczy
réwniez oséb niebedacych nauczycielami;
. nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

k. nie byly karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458) - dotyczy réwniez osdéb niebedacych
nauczycielami;

I. w przypadku cudzoziemcéw - posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) - dotyczy réwniez oséb niebedacych
nauczycielami;

m. ztozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego do wiasciwej dla
miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty - zgodnie
z ustawq z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty
publicznej urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r. - dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

n. posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pahstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

0. posiadajg wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny - w przypadku oséb
niebedacych nauczycielami;

p. posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym - w przypadku oséb niebedgcych nauczycielami;

g. nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami.

—

2. Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢. stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

1. oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

. imie (imiona) i nazwisko,

. date urodzenia,

. obywatelstwo,

. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

o N T O

1. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
stazu pracy, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

2. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonficzenia studidw wyzszych
lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

3. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) - w
przypadku cudzoziemca;

4, poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

5. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

7. oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
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lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o0 ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458);

10. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.
j. Dz. U.z2019r. poz. 430) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972
r;

11. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 967) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Oferty nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Ubieszynie”), z podanym adresem do korespondencji i nr telefonu - w sekretariacie Urzedu Gminy Tryncza, 37-204 Tryhcza
127, w terminie do dnia 19 czerwca 2019 r. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w formie elektroniczne;.

4. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy.

5. Dodatkowych informacji udziela Petnomocnik ds. o$wiaty - Magdalena Kubis, tel. (16) 642 12 21
wew. 26

6. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotfana zarzadzeniem Wéjta Gminy Trynhcza.

7. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostang
poinformowani indywidualnie.
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