i T G MIN Y ZARZADZENIE Nr 35/2025
WO ,
TRYNCZA Wéjta Gminy Tryncza

z dnia 15 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka

»IKraina Marzen” w Gniewczynie Lancuckiej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2024 r., poz. 609, z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.1135, z pézn. zm.) Wajt
Gminy Tryncza zarzadza co nastepuje:

§1

1. Oglasza sic konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka ,Kraina Marzen” w
Gniewczynie Fancuckie;j.

2. Tre§¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Ziobka ,Kraina Marzeh” w
Gniewczynie Lancuckiej, okreslajagcego wymagane kwalifikacje 1 termin skladania
ofert, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzania.

§2

Ogtoszenie o konkursie, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Tryncza,
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Tryncza,
3) natablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Tryncza,

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT
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Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 35/2025
Wojta Gminy Tryhcza
z dnia 15 lipca 2025 1.

1. Nazwa i adres jednostki: Zlobek ,, Kraina Marzen” w Gniewczynie Fancuckiej,
37-203 Gniewczyna Lancucka 608

Stanowisko: dyrektor Zlobka w Gniewezynie Lancuckie, wymiar czasu pracy-
1/2 etatu

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe.

Wymagania niezbedne:

2,

1y

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi albo co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
dos$wiadczenia w pracy z dzieémi,

obywatelstwo polskie ,

petna zdolnos¢ do czynnosel prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszania lub ograniczania
wladzy rodzicielskiej,

wypehnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony tytutem wykonawezym lub zatwierdzony przed sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

10) znajomosé przepisdéw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o

finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepiséw prawa pracy, BHP, przepiséw kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych, przepiséw z zakresu
rachunkowosci 1 sprawozdawczodci samorzadowych jednostek budzetowych,
zakres funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniu,
umiejetnosci sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

gotowo$¢ do stalego samodoskonalenia,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzialno$é, systematycznosc¢, kreatywno$¢ 1 komunikatywnosc,
wysoka kultura osobista,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
dyspozycyjnosé,



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)
3)

6)
7

8)

Kierowanie dzialalno$cig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowiazujgcych przepisdw prawa oraz statutu zlobka,
Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z
zakresu dziatania ziobka

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan zlobka, zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania ztobka,

Inicjowanie 1 wdrazanic dzialan majacych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacja zadan zlobka,

Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w
celu realizacii zadan jednostki,

Ustalenie i zatwierdzenie planéw dziatalnosci ztobka,

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym
pracownikami jednostki,

Zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

D
2)

3)

4)
3)

6)

7)

Stanowisko: Dyrektor

Miejsce pracy: Ztobek ,, Kraina Marzen” w Gniewczynie Lancuckiej nr 608, 37-
204 Tryncza

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu - umowa o prace na czas okreSlony 25.08.2025 r.-
31.08.2028r.

Praca przy monitorze ekranowym

Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawic wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2024 r.,poz. 1638),

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku
uwrzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
przepiséw art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbg
przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych, w porozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych, w
miesigeu poprzedzajgcym date upubliczniania ogloszenia o naborze w Zzlobku
,.Kraina Marzef byl nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty

uzasadnienie przystapienia do konkursu,

Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajagcych dosdwiadcezenie zawodowe,

pisemne o§wiadczenie kandydata:



a. - o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) pisemne oswiadczenie kandydata:

a. - o posiadaniu pelnej zdolnodcei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskie;j,

9) o wypelnienie obowigzku alimentacyjnego , w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

10) o braku =zakazu pelnienia funkcji zwigzanych 2z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
1. poz. 104),

11) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

12) ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci moggce mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinie,

13) ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

14} o fakcie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

15) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

16) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych- dotyczy wylacznie sytuacii,
jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art.9 ust. I RODO
(szczegodlne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w
art. 22 (1) Kodeksu Pracy. Zgoda na ich przetwarzanic moze zosta¢ odwolana w
dowolnym czasie. O$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych moze przyja¢ brzmienie: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystapienia do konkursu oraz
zalaczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednocze$nie
oSwiadczam , ze zapoznalem/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjg o prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawienia oraz
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych bylo
dobrowolne.”

17) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego lub pisemne o$wiadczenie o
braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego ub umy$lne przestepstwo skarbowe,

18) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

a. Wszelkie sporzagdzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny byé
wlasnorecznie podpisane przez kandydata za zgodno$é z oryginatem. Na
zgdanie organu prowadzacego placowke , kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentow.



7. Informacje o terminie i miejscu skladania oferty:
Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do 25 lipca 2025 r. do godz.14.00 w sekretariacie
Urz¢du Gminy w Trynezy, 37-204 Tryncza w zamkni¢tej kopercie, z podaniem
imienia i nazwiska, adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zlobka Kraina Marzen w Gniewczynie Eancuckiej”. W przypadku
oferty przesylanej poczta lub kurierem decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Gminy w Trynezy. Oferty, ktore wplyna po upltywie wyznaczonego terminu nie bedg
rozpatrywane i zostang odestane na wskazany na kopercie adres.

8. Informacja o dopuszezeniu skladania ofert w postaci elektroniczne;j
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

9. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego.
Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczna o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdZniej niz na
trzy dni przed wyznaczong datg rozmowy.
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Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

6)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryficza z siedzibg 37-204
Trynicza 127 w ktdrej imieniu obowigzki Administratora wykonuje Wajt,

ma Pani/Pan mozliwos¢ skontaktowania sie z Administratorem za pomocg adresu e-mail:
ug.tryncza@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu e-
mail: jod@tryncza.eu

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przyszlych rekrutacji * -
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

w przypadku podania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/ Pana oferty,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji / okres tej i
przysztych rekrutacji*, oraz okres 3 miesiecy, w przeciggu ,w ktérym ma Pani/ Pan prawo
do odbioru dokumentéw. W przypadku gdy dokumenty w wyznaczonym czasie nie
zostang odebrane ulegng zniszczeniu.

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz administratora na podstawie umowy powierzenia,

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie*,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

* Niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis pracownika)

Sposéhb wprowadzenia:

e Klauzula jako odrgbny dokument UWAGA: osoby informowane potwierdzajg pisemnie
zapoznanie sie z klauzulg informacyjna

Tryncza, dnia 15 lipca 2025 r.



