WOIT GMINY
TRYNCZA ZARZADZENIE Nr 42/2025

Wajta Gminy Tryncza

z dnia 11 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia rekrutacji na stanowiska pracy w Zlobku

»Kraina Marzen” w Gniewczynie Lancuckiej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. ].
Dz. U. 22024 r., poz. 609, z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.1135, z pézn. zm.) Wojt
Gminy Tryncza zarzadza co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ rekrutacje na stanowiska pracy w Zlobku ,Kraina Marzen” w
Gniewczynie Lancuckie;j.

2. Tre$é ogloszenia rekrutacji na stanowiska pracy w Ziobku ,Kraina Marzen” w
Gniewczynie Lancuckiej, okreslajagcego wymagane kwalifikacje i termin sktadania
ofert, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzania.

§2

Ogloszenie rekrutacji, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Tryncza,
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Tryncza,
3) natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Tryncza,

83
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
wWOJT

Ryszand [Jedruch
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REKRUTACJA NA STANOWISKA PRACY

W ZLOBKU ,,KRAINA MARZEN” W GNIEWCZYNIE tANCUCKIE)

1. Urzad Gminy Tryficza ogtasza rekrutacje na stanowiska pracy w Ztobku ,,Kraina
Marzen” w Gniewczynie Lancuckiej:

’i) opiekun,

2) opiekun - pielggniarka lub potozna

—liczba etatow uzalezniona od liczby zrekrutowanych dzieci

2. Miejsce pracy: Ztobek ,Kraina Marzen” w Gniewczynie tancuckiej, 37-203
Gniewczyna tancucka 608

3. Forma zatrudnienia:

opiekun -umowa o prace na czas prébny na okres 3 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia
na czas okreslony — czas trwania projektu (40 godzin tygodniowo),

opiekun - pielegniarka lub potozna - umowa zlecenie (4 godziny tygodniowo).

4. Planowany termin zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2025 r. lub péZniej w zalezno$ci od
liczby zrekrutowanych dzieci do ztobka.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ od dnia 14.08.2025 r. do dnia
25.08.2025 r. w godzinach od 7:30 do 15:30 w Urzedzie Gminy Tryncza, pok. nr 17
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowiska pracy w Ztobku

w Gniewczynie tancuckiej”. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.



6. Wymagania formalne dla kandydata na stanowiska pracy wymienione w pkt 1:

Spetnienie wymagarn okreslonych w art. 161 art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece
nad dzieé¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. 2024, poz. 338 z pdZn. zm.) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
tj. kandydat na w/w stanowisko:

1) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego znajomo$G Jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoine], opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolne] lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wezesne] edukacii, terapeuty pedagogicznego tub

3) ma ukoriczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno
- pedagogicznejw Ztobkach i przedszkotach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

4) to osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
oplekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmnig
wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

b) érednie branzowe i co najmniej roczne doSwiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat
3. Jezeli osoba, ktdra nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyC 80 - godzinne

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.



c) érednie i przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin szkolenia,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajed praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna. _

5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) jest osobg, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

7) jest osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskie] oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

8) wypetnia obowiazek atimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego ub zatwierdzonego przez sad,

9) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Uwaga: Kandydaci, ktérzy na dzien sktadania dokumentow, nie spetniajg ww. warunkow,
mogg ztozy¢ dokumenty wraz z zaswiadczeniem o odbywaniu studiéw tub kursow lub
deklaracje o checi podjecia np. kursu, ktéry zrealizujg do dnia ewentualnego

zatrudnienia.

7. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o opiece nad dziecmi do lat 3,

2} znajomod¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,

3) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

4) zdolnos$ci manuatne, muzyczne, plastyczne,

5) wysoka kultura osobista,

6) umiejetnos$é pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,
7} kreatywnosc,

8) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnod¢, cierptiwose, wyrozumiatose,
kreatywno$é, zdolno$é empatii, komunikatywno$¢, chowigzkowosé, umisjetnosé pracy

w zespole, umiejetnosc pracy z dzieckiem do lat 3.



Mile widziane:

1) dodwiadczenie na podobnym stanowisku
2) szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej

3) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

8. Zakres obowigzkow:
8.1 Opiekun:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) zaspokajanie potrzeb dzieciiich usamodzielnianie,

3) wspomaganie rozwoju dzieci,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

5) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz czynnos$ciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

6) udzielanie pierwszej pomocy dzieciom w nagtych wypadkach,

7) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesigcznego
pracy z grupg, znajomos¢ zasad | metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkéw,

8) realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnosé prowadzonych zajec,

9) przygotowywanie pomocy do zajgc¢ i dekoracji pomieszczen,

10) utrzymanie w nalezytym stanie i czysto$ci sali, toalety, szatni, sprzgtu, zabawek itp.
11) nakrywanie do stotu, porcjowanie positkdw, pomoc podczas jedzenia dzieci,

12) codzienne stanie lezakow oraz zmiana bieli'zny poscielowej,

13) dbatosé o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

14) organizowanie dzieciom wypoczynku na Swiezym powistrzu,

15) dbato$¢ o wyposazenie,

16) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

17) wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
na dziecko,

18) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

19) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

20) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji | misji, a takze

standarddéw opieki w Ztobku oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie,



21) inne zadania zlecone przez dyrektora.

8.2 Pielegniarka lub potoina

1) opieka medyczna (pielggnacja) nad dzie¢mi do lat 3,

2} Monitorowanie stanu zdrowia dzieci (obserwacja: postawy, wzroku, stuchu, uzgbienia,
pomiar wzrostu wspomagania, cigzaru ciata, temperatury, przyimowanie dzieci
do ztobka, sprawdzanie higieny osobistej),

3) pomoc opiekunom w pracy opiekuiczo-wychowawczej, w tym reatizowanie metod

i stymulowania indywidualnego rozwoju (takze podczas spaceru, wycieczek),

4) ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych dzieci, w tym opracowanie rocznego
planu profilaktycznego,. Udzielanie pierwszej pomocy dzieciomi pracownikom w nagtych
wypadkach i zachorowaniach oraz organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, polegajgcego na informowaniu o rozwoju dziecka
na podstawie obserwacji, a takze edukacji rodzicéw w zakresie rozpoznawania
nieprawidtowosci zwigzanych z rozwojem dziecka lub objawéw chorobowych,

6) prowadzenie wymaganej indywidualnej dokumentacji medycznej dziecka (kart
pielegnacyjnych dzieci, kart zachorowalnosci dzieci w ztobku, kart zwigzanych
z rozwojem psychofizycznym  dziecka, karty zdrowia dzieci; orzeczenia
o niepetnosprawnosci, rodzaj diety, rejestr zadwiadczen wystawianych przez lekarza),

7) wczesne reagowanic na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka, w tym
zgtaszanie rodzicom oraz dyrektorowi,

8) nadzdr i prowadzenie apteczki,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

10) inne zadania zlecone przez dyrektora, w szczegblnosci zastgpstwo za nieobecnych

opiekundow.

9. Wymagane dolkumenty:

1) list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany,

2) zyciorys {curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

potwierdzone za zgodno&¢ z oryginatem kandydata,



4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe | staz
pracy,

b) deklaracja o checi podjgcia kursu dajgcego uprawnienia do pracy na stanowisku
opiekuna w ztobku.

6) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

7) podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umystne przestgpstwo skarbowe oraz ze,
nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byti nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9} podpisane os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia cbowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natoZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

10) podpisane os$wiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi,

11) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

12) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

13) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji celu rekrutacji
na w/w stanowisko,

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢é wtasnorecznie podpisane,
a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

10. Informacje dodatkowe:

Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisje Rekrutacyjng.



Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu Kandydatow; Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z Kandydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne.

O terminie i miejscu rozmow Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Rekrutacja prowadzona jest w ramach Programu ,,Aktywny Maluch 2022- 2029”.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b mogg by¢ osobiscie odebrane przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji w wynikach naboru.

Z up. m A
/

Zatgczniki: Magdalena Rafhfal
. . . . . SEKRETARZ GMINY
1. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, /

2. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
3. Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

4. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji,

5. Oéwiadczenie o posiadaniu wtadzy rodzicielskiej,
6. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego,

7. Oéwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutaciji,

9. Klauzula RODO.



Zatgczniknr 1

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

(miefscowosd, data)

...........................................

(imie i nazwisko}

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam/posiadam *) petng zdolnos¢ do czyhnosci prawnych
oraz lkorzystania z petni praw publicznych

..................................................

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem }

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznilk nr2

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstiwa polskiego

{miejscowos¢, data)

...........................................

{imie i hazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda,
ja nizej podpisany(a), oswiadczam, Ze posiadam obywatelstwo polskie®, jestem osobg
nieposiadajgca obywatsalstwa polskiego ze znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;*

..................................................

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem }

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

(migjscowosd, data)

-------------------------------------------

(imie i nazwisko)

OSWIADGCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie odwiadczen niezgodnych z prawdag,
ja nizej podpisany(a), odwiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi.

--------------------------------------------------

{czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



Zatgoznik nr 4

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji

(miejscowos¢, data)

{imie i nazwisko)

OSWIADGCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg,
ja nize] podpisany(a), odwiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
stanowisku opiekuna/opiekunki dziecigcej*

..................................................

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr b

Oswiadczenie o posiadaniu wtadzy rodzicielskiej

(miejscowosd, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie odwiadczen niezgodnych z prawda,
ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy
rodzicielskiej, a takze wiadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani
ograniczona.

..................................................

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem }



Zatgczniknr7

Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne

(miejscowasé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedziatnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda,
ja nizej podpisany(a), odwiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz nie zostatem/ftam skazany/a prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umystne.

lednoczesnie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzujg sie do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

--------------------------------------------------

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



Zatacznilknr6

Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda,
ja nizej podpisany(a), oswiadczam, Ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, kiory zostat
na mnie natozony/ nie zostat na mnie natozony obowiazek alimentacyjny* na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

..................................................

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem }

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgczniknr 8

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji

(miejscowosd, data)

{imie i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Tryncza
oraz Ztobek w ,Kraina Marzen’” w Gniewczynie kanicuckiej zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE, w celu
rekrutacji na stanowiska pracy w Ztobku ,Kraina Marzen” w Gniewczynie Lancuckiej.

..................................................

{czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



Zatacznilknr 9

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryncza z siedzibg
37-204 Tryncza 127 w ktérej imieniu obowigzki Administratora wykonuje Wajt,
ma Pani/Pan mozliwo$¢é skontaktowania sie z Administratorem za pomocg ad-
resu e-mail: ug.tryncza@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobo-
wych za pomocg adresu e-mail: iod@tryncza.eu

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji / przysztych re-
krutacji * - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

w przypadku podania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz
brak takiej zgody bedzie skutkowac¢ odrzuceniem Pani/ Pana oferty,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji / okres
tej i przysztych rekrutacji*, oraz okres 3 miesiecy, w przeciggu ,w ktérym ma
Pani/ Pan prawo do odbioru dokumentéw. W przypadku gdy dokumenty w wy-
Znaczonym czasie nie zostang odebrane ulegng zniszczeniu.

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty
Swiadczgce ustugi na rzecz administratora na podstawie umowy powierzenia,
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych oso-
bowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie®,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

* Niepotrzebne skreslic¢

(data i czytelny podpis kandydata)

Sposob wprowadzenia:

Klauzula jako odrebny dokument UWAGA: osoby informowane potwierdzajg pi-
semnie zapoznanie sig z klauzulg informacyjnag

Tryficza, dnia .. 2025r.



