Zalacznik do
Zarzadzenia Wéjta Gminy Tryncza
Nr 55/2025 z dnia 09 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO KIEROWNIKA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W TRYNCZY na % etatu

Wéjt Gminy Tryncza oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki

Komunalnej w Trynczy na 7 etatu.

1. Opis stanowiska:

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej bedzie odpowiedzialny za:

Zarzadzanie dziatalno$cia Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Trynczy, realizujgc
zadania z zakresu biezacego zaopatrzenia w wode, odprowadzania §ciekdw oraz innych
ustug publicznych,

Nadzor nad eksploatacja sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej, zarzadzanie gospodarka
odpadami oraz utrzymywanie czystosci na terenach publicznych,

Koordynowanie dzialan zwigzanych z utrzymaniem terenéw rekreacyjnych, zieleni
gminnej i urzadzen sportowych,

Prowadzenie dziatan zwigzanych z rozliczaniem i windykacja naleznos$ci za §wiadczone
ustugi oraz dbato$¢ o utrzymanie porzadku finansowego w Zaktadzie,

Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa oraz politykami gminy, zarzadzanie
mieniem komunalnym oraz odpowiedzialno$¢ za wyniki dziatalno$ci Zaktadu.

2. Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki zwigzane z zarzadzaniem, gospodarkg
komunalng, administracjg publiczng),

Minimum 3-letnie dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub
pokrewnym,

Znajomos$¢ przepisbw prawa dotyczacych samorzadu terytorialnego, gospodarki
komunalnej, finanséw publicznych oraz zarzadzania majatkiem komunalnym,
Umiejetnosci organizacyjne, kierownicze i interpersonalne,

Dobra znajomo$¢ obshugi komputera,

Umiejetno$¢ nadzorowania i motywowania zespotu pracownikéw.

3. Zakres obowigzkéw Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej:

1.

Zarzadzanie Zakladem:

o Kierowanie caloksztattem dziatalnosci Zaktadu, w tym organizowanie pracy,
nadzor nad realizacjg zadan statutowych i operacyjnych,

o Zapewnienie efektywnego funkcjonowania Zakladu w zakresie ustug
komunalnych, takich jak zaopatrzenie w wodg, odprowadzanie Sciekow, odbidr
odpadow, utrzymanie czystosci oraz inne zadania okreslone przez gmine,

o Reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz w kontaktach z innymi instytucjami,
organizacjami i podmiotami zewn¢trznymi.



2. Zarzadzanie personelem:

o Nadzorowanie pracownikéw Zaktadu, organizowanie ich pracy oraz dbanie o
wilasciwe warunki pracy, rozwdj kompetencji zespotu,

o Podejmowanie decyzji kadrowych, w tym ustalanie grafikow, rozwigzywanie
probleméw wewngtrznych oraz motywowanie zespolu do efektywnego
dzialania,

o Zapewnienie odpowiedniego szkolenia i rozwoju dla pracownikéw Zaktadu
w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan.

3. Nadzér nad gospodarkg finansowa:

o Przygotowywanie rocznych planéw finansowych Zakladu, zgodnych
z budzetem Gminy, oraz nadzorowanie realizacji budzetu,

o Zarzadzanie $rodkami Zakladu, w tym dbanie o optymalne wykorzystanie
zasobow finansowych i materialnych,

o Monitorowanie przychodow i kosztéw Zaktadu, analiza wynikéw finansowych
i podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe rentownosci i efektywnosci.

4. Realizacja zadan statutowych:

o Dbanie o terminowe i skuteczne realizowanie ustug zwigzanych z gospodarka
wodno-$ciekowa, zarzadzaniem odpadami, utrzymaniem porzadku publicznego
oraz konserwacja infrastruktury komunalnej,

o Nadz6r nad utrzymaniem i konserwacjg infrastruktury wodociagowe;,
kanalizacyjnej, drog, przestrzeni publicznych oraz innych zasobdéw
komunalnych,

o Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z ekologiczna gospodarka
odpadami, w tym selektywna zbidrka odpadéw i wspolpraca z instytucjami
odpowiedzialnymi za gospodarowanie odpadami.

5. Kontrola jako$ci ustug:

o Nadzér nad jako$cig §wiadczonych ustug, zapewnienie ich zgodnosci z normami
1 przepisami prawa,

o Monitorowanie realizacji umoéw i rozliczen z klientami i dostawcami ustug,

o Wdrazanie dziatan poprawiajacych jakos¢ i efektywnos¢ swiadczonych ustug
komunalnych.

6. Planowanie i rozwdj:

o Opracowywanie plandw rozwoju Zakladu, w tym inwestycji zwigzanych
z modernizacjg infrastruktury komunalne;j,

o Wspolpraca z organami gminy w zakresie realizacji nowych projektow
i inicjatyw dotyczacych gospodarki komunalnej,

o Poszukiwanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych
w zakresie §wiadczonych ustug.

7. Wspélpraca z samorzadem i innymi instytucjami:

o Wspolpraca z Wéjtem Gminy, Rada Gminy, a takze z innymi jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie realizacji zadan publicznych,

o Udziat w przygotowywaniu analiz, raportéw i sprawozdan dla wladz
samorzgdowych i organdéw kontrolnych,

o Udzial w organizowaniu konsultacji spolecznych dotyczacych ustug
$wiadczonych przez Zaktad.

8. Zarzadzanie mieniem komunalnym:

o Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie majatkiem Zakladu, w tym za jego ochrone,
konserwacje oraz rozbudowge infrastruktury,

o Podejmowanie decyzji dotyczacych sprzedazy, dzierzawy lub innych form
rozporzgdzania majatkiem komunalnym,



o Zapewnienie efektywnego wykorzystania zasobéw materialnych i finansowych
Zaktadu.

9. Dbalos$¢ o przestrzeganie przepiséw prawa:

o Nadzoér nad zgodnoscig dziatalnosci Zaktadu z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym z regulacjami dotyczacymi ochrony s$rodowiska, gospodarki
odpadami, jakosci wody i $ciekow,

o Wspoélpraca z organami nadzoru, kontrolami i audytami wewnetrznymi oraz
zewnetrznymi.

10. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy:

o Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla pracownikéw Zakladu,
przestrzeganie przepisow BHP,

o Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczenistwo
1 minimalizowanie ryzyka wypadkow.

4. Dokumenty wymagane:

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalne;
w Trynczy na ; etatu zobowigzani sa do ztozenia nastepujacych dokumentow:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4. Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen z zakltadéw pracy potwierdzajacych

wymagany staz pracy,

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji publicznych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8. Oswiadczenie o niekaralnosci, w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK,

9. Oswiadczenie kandydata o nietoczacych si¢ wobec niego postepowaniach karnych,

10. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,

12. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy.

L

5. Procedura naboru:

Nabor na stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Tryficzy na % etatu
bedzie przeprowadzony w formie konkursu, ktéry obejmuje nastepujace etapy:

1. Ogloszenie o konkursie — publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP),
. Skladanie dokumentéw — kandydaci skladajg dokumenty aplikacyjne osobiscie
w Urzedzie Gminy Tryncza,
3. Selekcja formalna — komisja rekrutacyjna oceni aplikacje pod katem spelniania
wymagan formalnych,



4. Rozmowa kwalifikacyjna — zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng otrzymaja tylko
kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne,

5. Ocena koncowa — na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej komisja przedstawi
propozycje wyboru kandydata.

6. Termin skladania aplikacji:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 27.10.2025 r..
Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Tryncza,
Tryncza 127, 37-204 Trynhcza.
7. Wyniki konkursu:
Wiyniki konkursu zostang ogloszone niezwtocznie po zakornczeniu procedury rekrutacyjnej.
8. Postanowienia koncowe:
o Ogloszenie o konkursie jest dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Tryncza.

o Wo6jt Gminy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu, jezeli zaden
z kandydatéw nie spelni wymaganych kryteriow.



