Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 73/2025
Wéjta Gminy Tryncza
z dnia 03 grudnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Tryncza oglasza nabor na stanowisko
pracownika do spraw planowania i zagospodarowania przestrzennego

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Urzad Gminy Tryncza, Tryncza 127, 37-204 Tryncza

Liczba stanowisk pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne.

Wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie w zakresie spraw zwigzanych planowaniem
1 zagospodarowaniem przestrzennym.

Ponad 3 miesieczne doswiadczenie zawodowe, w tym w jednostkach samorzgdu
terytorialnego, administracji publicznej w zakresie planowania przestrzennego,
wydawania decyzji administracyjnych lub przygotowywania dokumentacji urbanistyczne;.
Znajomos$¢ przepiséw: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa
budowlanego, Kodeksu postgpowania administracyjnego (KPA), przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska i zabytkdw.

Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych.

Doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych oraz sporzgdzania
dokumentacji w postaci decyzji o warunkach zabudowy, miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i planu miejscowego.

Komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

Prowadzenie postgpowan w sprawach uchwalenia planu ogdlnego oraz miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego:

— Ogloszenie o podjeciu uchwaly o przystapieniu do sporzadzenia plandw;

— Zawiadomienia instytucji i organéw wilasciwych do uzgodnienia i opiniowania
projektu planéw;

— Sporzadzenie projektu planu, rozpatrujgc wnioski;

— Uzyskanie opinii od gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej;

— Uzyskanie uzgodnien projektu planu zagospodarowania oraz opinii od instytucji
i organéw wymienionych w ustawie;

— Wprowadzenie zmian do projektu planu wynikajacych z uzyskanych opinii
i dokonanych uzgodnien;

— Ogtoszenie o wylozeniu projektu planow;

— Przedstawienie Radzie Gminy do uchwalenia projekt planu zagospodarowania.



— Prowadzenie postgpowan zwigzanych z opracowywaniem i aktualizacja planu
ogblnego

2) Prowadzenie rejestrow planéw miejscowych wraz z dokumentacja.

3) Dokonywanie oceny aktualnosci planéw miejscowych.

4) Prowadzenie postepowania o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego i decyzji o warunkach zabudowy:

— Kierowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy 1 projektow decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego do uzgodnien z wlasciwymi organami;

—  Przygotowanie decyzji stwierdzajacych wygasnigcie decyzji o warunkach zabudowy lub
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadkach okreslonych
ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

— Przygotowanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy na rzecz nowego
inwestora, za zgodg inwestora, dla ktérego zostata wydana decyzja.

5) Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego.

6) Przygotowanie dokumentacji do wydania wypiséw, wyryséw oraz zaswiadczefi
z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

7) Przygotowywanie dokumentacji decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na
realizacje przedsigwzigcia.

8) Wydawanie za$wiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

9) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

10) Opracowanie programu opieki nad zabytkami.

11) Wystepowanie z wnioskami i wsp6lpraca z administracjg o udzielenie pozwolen.

12) Przygotowanie dokumentacji do prognozy skutkéw wptywu ustalefi planu zagospodarowania
przestrzennego na srodowisko przyrodnicze.

13) Prowadzenie —spraw  zwigzanych z realizacja roszczen w  przypadku, gdy
z uchwaleniem planu albo jego zmiang korzystanie z nieruchomosci stato si¢ niemozliwe badz
istotnie ograniczone.

14) Udziat w procedurze uzyskania pozwolefn wodno-prawnych w zakresie zadanf realizowanych
przez referat inwestycji.

15) Monitoring waznos$ci pozwolen.

16) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej.

17) Wspdltdziatanie z wiasciwymi jednostkami w zakresie zadan majacych na celu utrzymanie
melioracji podstawowych w pelnej sprawnosci techniczne;.

18) Zatwierdzanie ugéd w sprawach zmian stosunkéw wodnych na gruntach.

19) Opiniowanie i uzgadnianie planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie planowania
inwestycji mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska oraz prowadzenie egzekucji karnych za
naruszenie przepiséw w tym zakresie.

20) Sporzadzanie sprawozdawczosci do GUS i innych instytucji w zakresie realizowanych zadan
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci.

21) Wykonywanie innych czynnosci i zada na podstawie udzielonych przez Wjta upowazniefi i
pelnomocnictw.

22) Przygotowywanie analiz i innych opracowan na polecenie Wojta Gminy lub Kierownika
Referatu Inwestycji.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) umowa na czas nieokreslony bedzie poprzedzona umowg na czas okreslony trwajgca
nie dtuzej niz 6 miesigcy, pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow



art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowiagzany jest odbyé shuzbe
przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww. ustawy.

3) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 h dziennie,

4) oswietlenie pomieszczenia §wiatlem naturalnym i sztucznym.

S. Informacja o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Tryficza, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
w marcu 2024 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktadéw pracy potwierdzajacych
wymagany staz pracy,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

6) Oswiadczenie o posiadaniu pehnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji publicznych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

8) Oswiadczenie o niekaralnosci, w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK,

9) Oswiadczenie kandydata o nietoczacych si¢ wobec niego postepowaniach karnych,

10) Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku

11) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (nie dotyczy naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze),

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wlasnorecznie
podpisane o nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzamie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji na samodzielne stanowisko pracownika do spraw
planowania i zagospodarowania przestrzennego zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016)”

Wszystkie dokumenty sktadane w oryginale i pochodzgce od kandydata muszg byé bezwzglednie
opatrzone wiasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata. Dokumenty sktadane jako kopia muszg
by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata. Jezeli dokument nie bedzie spetniat
powyzszych wymagan, zostanie on uznany za nieztozony, co w konsekwencji moze spowodowac, ze
kandydatura zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Tryncza
lub poczta na adres: Urzad Gminy Tryncza, 37-204 Tryncza 127 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
pracownika do spraw planowania i zagospodarowania przestrzennego ” w terminie do dnia 15.12.2025
r. do godz. 9.00.



Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Tryncza.

Przebieg naboru:

I etap - zapoznanie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie spelnienia przez nich
kryterium formalnego okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

II etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi kryterium formalne.

Kandydaci pozytywnie zweryfikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy w Trynczy oraz na tablicach informacyjnych.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryncza z siedzibg 37-204
Tryficza 127 w ktérej imieniu obowiazki Administratora wykonuje Wojt

2) ma Pani/Pan mozliwosé skontaktowania si¢ z Administratorem za pomocg adresu e-mail:
ug.tryncza@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomocg adresu
e-mail: iod@tryncza.eu

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

4) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktore nie sa wymagane
przepisami prawa proszg o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana oferty,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz okres 3
miesiecy, w ciagu ktorych ma Pani/Pan prawo do odbioru dokumentéw. W przypadku gdy
dokumenty w wyznaczonym czasie nie zostang odebrane ulegng zniszczeniu.

6) odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty swiadczace
ustugi na rzecz administratora na podstawie umowy powierzenia,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacje dodatkowe:
Szczegdtowe informacji na temat w/w stanowiska mozna uzyska¢ pod nr telefonu:
(16) 642 12 21 lub osobiscie w pokoju nr 18.

Tryncza, dnia 03 grudnia 2025 r.



