ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
W TRYNCZY

A 288
97.204 Tryncza 118, tel. 16 642 1 r |
REGON 543225365 NIP 794 184 3846 Tryncza, dnia 19.01.2026 r.

Nabér kandydata na wolne stanowisko urzednicze Glownego Ksi¢gowego w
Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Trynezy

I. Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Trynczy
37-204 Tryncza, Tryncza 118

IT. Okreslenie stanowiska:
Glowny Ksiegowy Zakladu Gospodarki Komunalnej w Trynczy.
ITI. Wymagania niezb¢dne:

Kandydatem na stanowisko Glownego Ksiegowego moze by¢ osoba, ktdra zgodnie z art. 54 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025 poz.1483 z p6z. zm.)

1. Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz posiada znajomo$é jezyka polskiego w mowie
i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw glownego ksiegowego,
potwierdzone dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

4, Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkow;

e ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci, i

|
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e ukonczyla érednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiggowosci,

e jest wpisana do rejestru bieglych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisow,

e posiada certylikat ksiegowy uprawniajgcy do ustlugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych wydane na podstawie odrgbnych przepisow.



6.sporzgdzanie bilansu, prowadzenic sprawozdawczosci budzetowej i podatkowe;,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkéw w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Trynezy,

7.opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych,

8.naliczanie wynagrodzen, skladek ZUS, zaliczek podatkowych oraz prowadzenie spraw
ubezpieczeniowych pracownikdéw wraz z ich terminowym przekazywaniem,

9.sporzadzanie deklaracji podatkowych i raportow ZUS,

10.przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych wraz z analizg wykorzystanych srodkow,
11.prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji ksiggowej,
12 nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finansoéw publicznych,

13.nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania skladnikéw majatkowych, oraz
zasad inwentaryzacji i likwidacji $rodkéw trwatych 1 wyposazenia,

14.sporzadzanie naliczenia odpisow na ZI'SS

15.rozliczanie srodkow przydzielonych z budzetu Gminy,

16.prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

17.sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych i statystycznych
18.nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiegowych,

19.nadzorowanie $ciggalnosci naleznoscei Zaktadu w tym prowadzonych postgpowan
sadowych i egzekucyjnych,

20.wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Kierownika jednostki nalezg do kompetencji Gléwnego
Ksiggowego.

VI. Wykaz wymaganych dokumentow:
1.List motywacyjny.
2.7Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej jesli kandydat taka wykonywat);

3.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajgcej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik Nr 1 do
ogloszenia)

4.0dpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych w wymaganym zakresie lub odpis
$wiadectwa ukonczenia szkoly (lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia

tego dokumentu)
5.Inne dodatkowe dokumenty swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;

6.Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie dot. zatrudnienia, jesli kandydat takie posiada (lub
kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);

7.0éwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku.



8.0swiadczenie o posiadanym obywatelstwie.
9.0éwiadczenie :

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosdci do ezynnodei prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

e 7e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

e 0 nietoczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

e 0 niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysélnie, w tym: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe, 7z zastrzezeniem, iz w przypadku wyboru kandydata na stanowisko Glownego
Ksiegowego przed zawarciem umowy nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci w

w/w zakresie.
VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.Czas pracy: % etatu.
2.Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.
3.Praca przy komputerze wymagajgca statej koncentracji 1 obcigzenia wzroku.

4.Praca na przedmiotowym na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy.

5.Wynagrodzenie ustalane zgodnie rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21
pazdziernika 2024r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z
2024 1. Poz. 1638).

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% .

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Gléwnego Ksiggowego mozna sktada¢ do dnia 28
stycznia 2026r. do godziny 14:00 w biurze Zalktadu Gospodarki Komunalnej w Tryficzy, Tryncza
118, 37-204 Tryncza

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Glownego Ksiggowego .

X. Pozostale informacje

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.tryncza.eu.

1. Oferty, ktére wplyng do Zakladu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. O
zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu do Zaktadu.

2. Nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo:



Etap T — Spelnienie warunkow formalnych
Etap I — Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami:

O dokladnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane do II etapu zostang

powiadomione telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza katalog
wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 7 dnia 27 kwietnia 2016 1. [Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016] i art. 221 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwea 1974 1. (t.,j. Dz.U.2023 poz.
1465 z pdzn. zm.), art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U 72024 poz.1530 z pdz.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).”

Skladane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem a kopie dokumentoéw
wlasnorecznie potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel.: (16) 642 12 88 w godzinach pracy
Zakladu Gospodarki Komunalnej w Trynczy.

Szym szl



