ZARZADZENIE NR 90/11/2009
WOJTA GMINY TRYNCZA
z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie szczegoéltowych zasad i frybu przyznawania nagrody rocznej osobom
Kierujgecym  samorzadowymi  jednostkami  organizacyjnymi Gminy Tryncza

posiadajacymi osobowos¢ prawna

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZi. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.

Nr 26, poz. 306 z poézi. zm).

Wajt Gminy Tryncza zarzadza, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury Gminy Tryfcza posiadajacymi osobowosé

prawng oraz wzér wniosku o przynanie nagrody roczne;j.

§ 2.
1. Uszyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong w § 1;
2) uprawniony — 0sobg, o ktérej mowa w § 1;
3) rok obotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktorym

przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obotowy przy uwzglednieniu wynikéw
finansowych finansowych stopnia realizacji zadan podmiotu, jezeli w tym roku podmiot:
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,




3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry pehnil swoja funkeje przez
caly rok obotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w
sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie stosunku pracy
z jego winy albo odwolanie go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonat swoich obowiazkéw
dhizej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonania

obowiazkow. Do tego okresu nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5.

Wysoko§¢ nagrody rocznej przyznanej uprawnionemu nie moze przekroczyc¢
trzykrotnoci  jego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego rtoku  poprzedzajacym

przyznanie nagrody rocznej.

§6.

1. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy Tryhcza na wniosek Sekretarza Gminy lub
z wiasnej inicjatywy.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej dolacza sig opinig¢ Skarbnika Gminy Tryncza

zawierajaca oceng wynikow finansowych stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu

makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekeji oraz dziatow,

w ktorych prowadzi dziatalnosé podmiot.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 2, powinna dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego
rok badany zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne,
a w szczegodlnosei: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentownosei obrotu
netto.

4. Wrniosek o przyznanie nagrody rocznej sklada si¢ w terminie 3 miesigey od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za nowy rok obrotowy. Termin rozpatrzenia

wniosku wynosi 1 miesiac.

§7.

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:



1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

date sporzadzenia wniosku;

nazwe podmiotu i jego siedzibg;

wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej,

oznaczenie adresata wniosku;

imie (imiona) i nazwisko uprawnionego;

zajmowane stanowisko uprawnionego wraz z zakresem pelnionych obowiazkow;,

date objecia prze uprawnionego stanowiska w podmiocie;

wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;,

proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

11) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;

12) podpis wnioskodawcy,

13) zataczniki do wniosku, o ile nie sq w posiadaniu organu uprawnionego do przyznawania

nagrody rocznej, w szezegdlnosei:

a)

b)

0)

opinia Skarbnika Gminy Tryncza zawierajaca oceng wynikéw finansowych
i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych
warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju selekeji oraz dziatow, w ktorych
prowadzi dziatalno$¢ podmiot;

podmiot zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan

publicznoprawnych.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 8.

Zarzadzenie wehodzi w zycie a dniem podpisania, za wyjatkiem § 6 ust, 4, ktory wchodzi w

zycie z dniem 1 stycznia 2010 1.




Zalacznik do Zarzadzenia Ny 90/11/09
Wéjta Gminy Tryncza
z dnia 30 listopada 2009 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

(adresat wniosku)

Imie (imiona) 1 nazwisko UPrawnIONEZO: ..\ ot it ie ettt e et ie e ceeeeieeaan

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

Data objgcia stanowiska W podmioCIe: .o.uvriri i
Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany:..........

Proponowana wysoko$¢ nagrody roczne] wraz z jej uzasadnieniem: ...........ccceevvennn

.........................................................................................................

........................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



