Uchwata Nr XXI1X/279/09
Rady Gminy w Trynczy
z dnia 19 pazdziernika 2009 r.

w sprawie trybu i kryteribw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigeia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekuiiczej.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 199Cr. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. nr 142 poz.1591 z pézn.
zm)- Rada Gminy w Trynezy uchwala , co nastepuje:

§1

1. Uchwata reguluje kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnicnego w budzecie
Gminy Tryncza .

§2

1. W budzecie Gminy Trynecza tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych .
2.Specjalny fundusz nagrod przeznacza sie:
1) 20% na nagrody Wojta Gminy dla dyrektoréw i nauczycieli;
2) 80% kwoty na nagrody dyrektoréw szkét dla nauczycieli.
3. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.
4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placowce
co najmniej 1 roku.

§3

1. 7 wnioskiem o przyznanie nauczyciclowi nagrody Wojta Gminy wystepuje dyrektor
szkoly , w ktorej nauczyciel jest zatrudniony , a w przypadku nagrod dla dyrektorow szkot -
Dyrektor Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkola Gminy Tryfcza .

2. Wnioski, o ktdrych mowa w ust. 1 powinny by¢ zlozone w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku do Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkola Gminy Tryficza .

3. Wzdr wniosku stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§4

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajacy ocene pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawezej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,




c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach 11 stopmia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw (zespdt uczniow)
I - II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich

i ogoélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnodci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole hub placéwce imienia, wregczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placéwki, swigt panstwowych , narodowych i innych okolicznos$ciowych ,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos$é wychowawczg w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnos¢ majacy na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérdd dzieci i mlodziezy,

¢) organizuje wspOlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjamii stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placdéwki, rozwija formy wspédltdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§5

1. Nagroda moze by ¢ przyznana dyrektorowi szkoly , ktory posiada wyrdzniajaca ocene
pracy . spefnia co najmniej 5 z kryteriow okreslonych w § 4 oraz :
a) wykazuje sie bardzo dobrg organizacja pracy ,
b) prawidlowo gospodaruje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym
szkoty,
¢) troszezy si¢ o bazg szkolng (remonty , inwestycje, wyposazenie w srodki dydaktyczne ,
pomoce naukowe, sprzet) ,
d) dba o nalezyty stan techniczny 1 higieniczny obiektow szkolnych |
e) wspotpracuje ze Srodowiskiem w celu pozyskiwania sponsorow §wiadcezacych
réznorodne ustugi na rzecz szkoty .




§6

1. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego teczee akt osobowych.

§7
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Tryncza .
§3
Tracit moc uchwata Nr XVII/143/04 Rady Gminy w Trynczy z dnia 5 listopada 2004r. w

sprawie {rybu 1 kryteriow przyznawania nagrod dla nauezyciceli za ich osiggnigcia
dydaktyczno —wychowawcze .

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego . .»\
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Zalgernik do uchwaly nrXXIX/279/09
Rady Gminy w Tryinczy dnia 19.10.2009r.
okreslajacej kryteria i tryb przyznawania

nagrid dia nanczycieli za ich osiagnigeia
w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawezej i opiekunczej

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Tryncza /(Dyrektora Szkoly)
Warirreoreeneinorces 7a osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy / (Dyrektora Szkoly)
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(data i miejsce urodzenia)

zatrudnionej / zatrudnionemu

{nazwa szkoly / placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)
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I1. Krétka charakterystyka kandydata do nagrody:
{wyksztalcenie, stopiefh awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej, dotychezas otrzymane nagrody
rodzaj nagrody i rok jej otrzymania, ostatnia ocena pracy nauczyciela: - data i stopien)

EEasasraresasammEaEEREaTEs: - . T T T T T Y PRI YT YRy

................................ B T e TR

...............................................................................................................................................

. LIYTY sona

II1. Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:
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V. Organ przedstawiajacy wniosek Wojtowi Gminy / ( Dyrektorowi Szkoty):
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