Uchwata Nr XXX VI1/342/10
Rady Gminy w Tryficzy
z dnia 20 lipca 2010r.

w sprawie nadania statutu Zespolowi Obstugi Szkél i Przedszkola Gminy Tryhcza

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera -7, art. 40 ust, 2 pkt 2, art. 41 ustawy
z dnia 8 marca 1990 . o samorzqdzie gminnym /tj.Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./
oraz art. 8,art.9 ,art.11 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
/Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6%. zm./ w zwiazku z art. 5 ust 9 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty / t.j. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm./
Rada Gminy w Tryfiezy uchwala co nastepuje:

§ 1

Nadaje si¢ statut jednostce pod nazwa, Zesp6t Obstugi 8zk6t i Przedszkola Gminy Tryricza
W brzmieniu:

STATUT

jednostki pod nazwsa
Zespdl Obslugi Szkél i Przedszkola Gminy Tryneza

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§1

1. Zespo6t Obstugi Szkél i Przedszkola Gminy TryAcza zwany dalej Zespolem dziata
na podstawie

1.1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pésn. zm./ '
1.2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty i.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm./
1.3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzqdzie gminnym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm./
1.4 Niniejszego statutu.



Rozdzial [T
Organizacja Zespolu

§2

. Siedziba Zespotu znajduje sie w Tryhczy .

Obszarem dziatania Zespotu jest gmina Trynicza .

Praca Zespotu kieruje dyrektor.

Dyrektor wykenuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikéw Zespohu.

Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace i rozwiazuje z nim stosunek pracy

Wojt Gminy Tryhcza . :

Dyrektor wyznacza zastepeg na czas swojej nieobecnosei.

Wynagrodzenie Dyrektora Zespotu oraz zakres jego obowiazkow ustala Wéjt Gminy

Tryficza . 3 |

8. Dyrektor zatrudnia pracownikéw Zespotu na odstawie umowy o prace i rozwiazuje z
nimi stosunek pracy , ustala ich wynagrodzenie za prace oraz zakresy praw i
obowigzkow .

9. Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi.

10.Pracownicy Zespotu wynagradzani sa we. zasad wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego uregulowanych zarzadzeniem Dyrektora Zespohu .
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§3
1. W zespole wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska
a) dyrektor
b) gléowny ksiegowy

¢) stanowisko ds. ksiegowosci
d) stanowisko administracyjno-biurowe
¢) kierowca-konserwator
') konserwator
g) sprzatacz
2.Ios¢ etatow na poszezegdinych stanowiskach ustala dyrektor zespotu .

Rozdziat TIT
Zadania i zakres dzialania Zespolu

§ 4

1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1.1Planowanie i prowadzenie obshigi finansowo-ksiggowej w oparciu o jednostkowe
budzety poszezegblnych placéwek oswiatowych a w szezegdlnodei:
a/ obsluga finansowo-ksiggowa placéwek oswiatowych, dokonywanie wyplat
wynagrodzen i innych naleznosci oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach,



b/ sporzadzanie sprawozdain =z realizacji zadan 1zeczowych, zatrudnienia
i wynagrodzen, 3 ’

¢/ sporzadzanie innych sprawozdan analityczno-statystycznych,

d/ opracowywanie projektéw planéw dochodéw 1 wydatkéw Zespolu w oparciu
0 wytyczne Wojta Gminy Tryncza

o/ prowadzenie ewidencji syntetycznej Srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw
trwatych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

{/ prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli
oraz zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych

g/ nadzorowanie remont6w obiektéw oswiatowych,

b/ koordynowanie czynnosei inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych placowek
oswiatowych.

1.2 Prowadzenie spraw administracyjno-kadrowych w zakresie:

a/ planowanie sieci i obwodéw placéwek oswiatowych gminy,

b/ koordynacja dziatan zmierzajacych do zapewnienia pelnej kadry nauczycielskiej
w placowkach odwiatowych,

¢/ przygotowywanie i przeprowadzanic konkurséw na stanowiska dyrektoréw
placéwek oswiatowych,

d/ prowadzenie spraw zwigzanych z procedura awansu zawodowego nauczymeh

e/ ocena pracy dyrektoréw ,

1/ prowadzenie zasobéw archiwainych Zespohu.

2. Zespot prowadzi réwniez sprawy zwigzane z ;
a/ wykonywaniem remontéw oraz prac konserwatorskich w szkolach

b/ dowozem uczniéw do gimnazjéw

¢/ dowozem dzieci niepelnosprawnych do o$rodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczych oraz opieka podezas dowozu,

d/ utrzymaniem porzadkéw w siedzibie ZOSiP , Gminnej Bibliotece Publicznej ,
Trynieckim Centrum Kultury oraz Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej .

3. Zespodt realizuje swoje zadania w porozumieniu z dyrektorami szkét, Gminnej
Biblioteki Publicznej , Trynieckiego Centrum Kultury oraz Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej .

Rozdzial TV
Ogbine zasady finansowania Zespolu

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Zesp6t prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowodéé zgodnie z obowiazujacymi
Przepisami o rachunkowosci .
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1. Dokumenty finansowe dotyczace realizacji budzetéw placowek oéwia'tbwych podpisuja
pod wzgledem merytorycznym dyrektorzy tych placowek. ‘
2. Dokumenty finansowe Zespotu i szkot zatwierdza do wyplaty dyrektor Zespohu.

§7

1. Zespot uzywa pieczeci o tresei: Zespdt Obstugi Szkél i Przedszkola Gminy Tryncza ,
37-204 Tryfcza tel. (016) 642 12 23.

2. W korespondencji Zespdt postuguje sie oznakowaniem akt o symbolu ,,7ZO8iP”
zgodnie z obowiazujacy, mstrukcjg kancelaryjna,

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8
Zmiana statutu Zespotu moze nastapic w trybie wiasciwym dla jego ustalania.
§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy TryAcza .
§ 10
Traci moc uchwata Nr X1T1/124/2000 Rady Gminy w Tryfczy z dnia
28 kwietnia 2000 r. w sprawie nadania statuty Zespolowi Obshugi Szkét i Przedszkola
Gminy Tryfcza .

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowiazujaca od 01.04.2010r. .




