UCHWALA NR XVII1/173/2016
Rady Gminy Tryncza

z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Centrum Uslug Wspélnych Gminy
Tryncza oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art.10a pkt.1 oraz art.10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r, poz. 446), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz art.
11112 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U. z2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ jednostke organizacyjng Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Tryncza, dla ktdrej organem prowadzgcym jest Gmina Tryncza, zwang
dalej Centrum.

2. Centrum tworzy si¢ w celu zapewnienia jednostkom obshugiwanym, tj. jednostkom
organizacyjnym Gminy Tryncza, obstugi finansowo — ksiegowej, administracyjne;
1 organizacyjne;j.

3. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.
4. Siedzibg Centrum jest miejscowos¢ Tryncza, budynek UG Tryncza.
§2
1. Jednostkami obstugiwanymi przez Centrum sa:

1) Zespot Szkot: Szkola Podstawowa i Gimnazjum im. Gen. A. Chrusciela w Gniewczynie
Lancuckiej;

2) Zespot Szkél: Szkota Podstawowa i Gimnazjum im. Ojca Swietego Jana Pawla II
w Gorzycach;

3) Zespot Szkol: Szkola Podstawowa i Gimnazjum im. Sw. J. Kantego w Trynczy:

4) Zespol Szkoty: Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego im. Krola Wiadystawa
Jagielly w Jagielle;

5) Publiczna Szkola Podstawowa w Ubieszynie;
6) Gminna Biblioteka Publiczna w Trynczy;
7) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trynczy.




§3

1. Zakres obowigzkow powierzonych Centrum, obejmuje w szczegdlnosci :

1) prowadzenie rachunkowo$ci oraz wykonywanie =zadan gléwnego ksiegowego
obstugiwanych jednostek,

2) obstuge  kadrowo-ptacows,  organizacyjno-administracyjna, = bankowo  -kasowg
i rachunkowo — ksiggowa jednostek wymienionych w § 2, a w szczegdlnosci obstuge
wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pieni¢znych dla pracownikéw jednostek
obstugiwanych, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego
funduszu ptac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania skiadek z
tytutu ubezpieczenia pracownikow oraz naleznosci podatkowych,

3) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania wymaganych
sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych 1 jednostek
obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac,
obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych 1 podatkow, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i1 innych sprawozdan przewidzianych prawem,

4) koordynacje spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia
odpowiednich warunkow dzialania jednostek obslugiwanych, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania w publicznych placowkach
o$wiatowych,

2. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkoéw powierzonych Centrum okresla statut Centrum,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

3. Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

4. Dyrektor realizuje zadania statutowe przy pomocy Gléwnego Ksiggowego.

§4

1. Z dniem rozpoczecia funkcjonowania Centrum, Gmina Tryncza wyposaza Centrum w
mienie, pozostale po zlikwidowanym w 2015 r. Zespole Obslugi Szkot 1 Przedszkola
Gminy Tryncza.

2. Wykaz mienia zostanie okreslony w protokole przekazania.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Tryncza.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2017 r.




UCHWALA NR XVII/173/2016
Rady Gminy Tryncza

z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

W sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Centrum Uslug Wspélnych Gminy
Tryncza oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art.10a pkt.1 oraz art.10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r, poz. 446), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz art.
11112 ust. 1 pkt. 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.
U.z 2013 r, poz. 885 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ jednostke organizacyjng Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Tryncza, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Tryficza, zwana
dalej Centrum.

2. Centrum tworzy si¢ w celu zapewnienia jednostkom obshugiwanym, tj. jednostkom
organizacyjnym Gminy Tryficza, obstugi finansowo — ksiggowej, administracyjnej
1 organizacyjne;j.

3. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.
4. Siedziba Centrum jest miejscowos¢ Tryncza, budynek UG Tryricza.
§2

1. Jednostkami obstugiwanymi przez Centrum sa:

1) Zespot Szkot: Szkola Podstawowa i Gimnazjum im. Gen. A. Chrusciela w Gniewczynie
Lancuckiej;

2) Zespol Szkéh: Szkola Podstawowa i Gimnazjum im. Ojca Swietego Jana Pawla II
w Gorzycach;

3) Zespot Szkot: Szkota Podstawowa i Gimnazjum im. Sw. J. Kantego w Trynczy;

4) Zesp0t Szkoly: Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego im. Kréla Wiadystawa
Jagietty w Jagielle;

5) Publiczna Szkota Podstawowa w Ubieszynie;
6) Gminna Biblioteka Publiczna w Tryniczy;
7) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tryniczy.




§3

1. Zakres obowigzkéw powierzonych Centrum, obejmuje w szczegdInosci :

1) prowadzenie rachunkowosci oraz wykonywanie zadan giéwnego ksiggowego
obstugiwanych jednostek,

2) obstuge  kadrowo-placowa,  organizacyjno-administracyjng,  bankowo  -kasowg
i rachunkowo — ksiegowa jednostek wymienionych w § 2, a w szczegélnosci obstuge
wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pienigznych dla pracownikow jednostek
obstugiwanych, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego
funduszu plac, realizacja zobowiazan z zakresu naliczania i odprowadzania skladek z
tytutu ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznosci podatkowych,

3) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania wymaganych
sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych 1 jednostek
obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac,
obowiazkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkéw, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

4) koordynacje spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dzialania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania w publicznych placowkach
oswiatowych,

2. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkéw powierzonych Centrum okresla statut Centrum,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

3. Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

4. Dyrektor realizuje zadania statutowe przy pomocy Gléwnego Ksiggowego.

§4

1. Z dniem rozpoczecia funkcjonowania Centrum, Gmina Tryficza wyposaza Centrum w
mienie, pozostate po zlikwidowanym w 2015 r. Zespole Obstugi Szkét i Przedszkola
Gminy Tryncza.

2. Wykaz mienia zostanie okreslony w protokole przekazania.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tryncza.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2017 r.




Zalgcznik do Uchwaty Nr XVII/173/2016
Rady Gminy Tryncza
z dnia 06 wrzeénia 2016r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY TRYNCZA W TRYNCZY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Centrum Ustlug Wsp6lnych Gminy Tryncza zwane dalej "Centrum" jest jednostka
organizacyjng Gminy Tryncza, realizujaca zadania w zakresie obshugi finansowo-ksiegowej,
administracyjnej i organizacyjnej innych jednostek organizacyjnych Gminy Tryfcza.

§2
Centrum dziata na podstawie:

1) uchwaly nr XVII/173/2016 Rady Gminy Tryncza z dnia 06 wrzesnia 2016 roku w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej Samorzadowe Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Tryncza oraz nadanego ww. uchwala statutu,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 z pozn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2013 r., poz. 885
z poézn. zm.),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r, poz. 446),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902),

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1047).
§3

1. Centrum obejmuje swojg dzialalnoscig publiczne placowki o$wiatowe, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tryncza, tj :

1) Zesp6t Szkot: Szkota Podstawowa i Gimnazjum im. Gen. A. Chrusciela w Gniewczynie
Lancuckiej;

2) Zespdl Szkol: Szkota Podstawowa i Gimnazjum im. Ojca Swigtego Jana Pawla II
w Gorzycach;

3) Zespot Szkot: Szkota Podstawowa i Gimnazjum im. Sw. J. Kantego w Trynczy;




4) Zespét Szkoly: Podstawowej i Przedszkola Samorzadowego im. Krola Wiadystawa
Jagielty w Jagielle;

5) Publiczna Szkota Podstawowa w Ubieszynie;
oraz

6) Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Trynczy

7) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Trynczy.

2. Obstuga przez Centrum nowej jednostki organizacyjnej, nastgpuje po podpisaniu
porozumienia pomiedzy jednostka organizacyjng a Centrum, ktdre precyzuje szczegolowo
zakres obstugi.

§4

Siedziba Centrum jest miejscowos¢ Tryncza, budynek UG Tryncza.

§5

Centrum dziala w formie jednostki budzetowe;.

II. CEL I ZAKRES DZIALANIA
§6

Centrum jest powolane w celu wykonywania obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej
i organizacyjnej jednostek organizacyjnych Gminy Tryncza, ktéra obejmuje :

1) prowadzenie rachunkowosci oraz wykonywanie zadan glownego ksiegowego
obstugiwanych jednostek,

2) obstuge  kadrowo-placowa,  organizacyjno-administracyjng,  bankowo  -kasowg
i rachunkowo - ksiggowa jednostek wymienionych w § 3, a w szczegélnosci obstuge
wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pienigznych dla pracownikéw jednostek
obstugiwanych, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego
funduszu plac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania skladek
z tytuhu ubezpieczenia pracownikow oraz nalezno$ci podatkowych,

3) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych
sprawozdan  dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych i jednostek
obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac,
obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkéw, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

4) koordynacj¢ spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dzialania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania w publicznych placowkach
oswiatowych,

5) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej srodkéw trwalych i przedmiotow
nietrwatych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,




6) prowadzeniu spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi do wysokosci
réwnowartos$ci 30.000,00 euro netto,

7) rozliczanie dotacji wszystkich obstugiwanych jednostek, przygotowywanie wnioskéw,
informacji i rozliczen dotacji otrzymanych przez gmine,

8) rozliczanie spraw zwiazanych z wydawaniem podrecznikéw szkolnych,
9) oglaszanie przetargéw na dowoz miodziezy szkolnej,

10) wspélpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, w szczegélnosci zwiazanych z :

-legalnoscia i rzetelnoscia dysponowania srodkami budzetowymi oraz gospodarowaniem
mieniem,

- przestrzeganiem obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji  pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw i uczniow,

11) sporzadzanie szczegoétowego wykazu i zbiorczego scalenia informacji do MEN — SIO o
zatrudnieniu nauczycieli na poszczegélne stopnie awansu, liczbie uczniéw oraz
przygotowywanie wykazu pracownikéw administracji i obshugi,

12) rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw realizowanych przez obstugiwane
jednostki

13) scalanie danych sprawozdan jednostkowych dotyczacych wykonania budzetu, w tym
opracowywanie okresowych zbiorczych analiz i danych statystycznych na potrzeby
wilasciwych instytucji,

14) przygotowywanie i rozliczanie wyplat wynagrodzen nauczycieli i pozostatych
pracownikow jednostek obstugiwanych oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej,

15) wspolpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek obshugiwanych w zakresie
wykonywania zadan merytorycznych oraz realizacji polityki kadrowej

16 ) wykonywanie zadaf remontowych na wniosek Dyrektoréw i Kierownikow jednostek
obstugiwanych,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci do GUS i innych instytucji w zakresie powierzonych
zadan,

18) wykonywanie zadafi dot. przewozu 0s6b, w tym 0s6b niepetnosprawnych,

19) wykonywanie prac konserwacyjnych, porzadkowych, napraw biezacych i monitoringu
stanu technicznego elementéw budynku instalacji wewnetrznych, urzadzen, infrastruktury
zewngtrznej oraz utrzymanie terendw zielonych.

III. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

O%%



§7
1) Dziatalnoscia Centrum kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

2) Centrum realizuje swoje zadania przy pomocy glownego ksiggowego Centrum
i pozostatych pracownikow.

3) Centrum jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Centrum i jest kierownikiem
zakladu pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.)

4) Szczegbtowa organizacjg Centrum okresla regulamin organizacyjny, opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Wojta.

§8
1. Dyrektor Centrum zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Do podstawowych uprawnieni i obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Centrum,

2) ustalanie wewngtrznej organizacji Centrum, a zwlaszcza okreslenie obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw  zatrudnionych na poszczegolnych
stanowiskach, w ramach regulaminu organizacyjnego.

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewngtrznych Centrum,
4) zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i hi gienicznych warunkow pracy,

5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

6) wspobtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

7) akceptowanie i odpowiedzialno$c za celowos¢ wydatkdéw zwigzanych z realizacjg budzetu
przy wspolpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

§9

Pracownicy Centrum wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikow
samorzadowych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ
§10

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor Centrum.




§11

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy czesé
budzetu Gminy Tryncza uchwalonego przez Rade Gminy Tryhcza. Zmiany planu
finansowego w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

§12

Ksiggowo$¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE
§13

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze odrebnych uchwat Rady Gminy Tryncza.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10 a pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1515 z pézn. zm.), gmina moze zapewni¢ wspdlng obstuge, w
szczego6lnosci administracyjng, finansowg i organizacyjna jednostkom organizacyjnym gminy
zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

W my$l postanowien art. 10 b ust. 2 ww. ustawy, Rada Gminy w drodze uchwaty okresla
jednostki obstugujace, jednostki obstugiwane oraz zakres obowigzkéw powierzonych
jednostkom obstugujacym w ramach wspolnej obshugi.

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885 z pozn. zm.) kierownik jednostki budzetowej, ktéremu dyrektorzy jednostek
obshugiwanych powierza obowigzki w zakresie gospodarki finansowej, jest odpowiedzialny
za gospodarke finansowej jednostki w zakresie powierzonych obowigzkow.

Idea utworzenia Centrum Ustug Wspolnych jest przekonstruowanie zadan wykonywanych
przez dany podmiot, ich usprawnienie, polaczenie, a nastepnie realizowanie przez jednego
dostawce — scentralizowany model operacyjny. Centrum daje podstawg do uporzadkowania
proceséw dzialan wykonywanych przez dany podmiot. Jego utworzenie jest okazja do
likwidacji nieefektywnych czynnosci na rzecz zastosowania jednolitego standardowego
podejécia. Wraz z utworzeniem CUW nastgpuje racjonalizacja kosztdw zatrudnienia
pracownikéw obstugujacych jednostki organizacyjne j.s.t. w zakresie kadr, plac i
ksiegowosci, podniesienie jakosci $wiadczonych ustug (orientacja na klienta, specjalizacja).

Nastepna zaleta CUW jest zapobieganie nieefektywnosci i podejmowanie dzialan zaradczych
(kierowanie jedng komoérka w modelu zintegrowanym umozliwia szybkos¢ decyzji
i poglebiona obserwacje procesow) czy standaryzacja wydzielonych ustug (element
niezb¢dny tworzenia CUW).

Na koniec za$§ warto zauwazy¢, iz w CUW nastgpuje lepsze wykorzystanie posiadanych
zasobow (koordynacja ze strategiami zarzadzania personelem jednostek organizacyjnych).

Obecnie cata obstuga ksiegowo - finansowa jednostek organizacyjnych gminy prowadzona
jest samodzielnie przez same jednostki. Ustawa o finansach publicznych obliguje kazda
jednostke sektora finansow publicznych do prowadzenia ksiggowosci przez pracownika tej
jednostki, ktoremu kierownik powierzyl obowiazki gloéwnego ksiggowego, ponoszacego
odpowiedzialno$¢ za ich nalezyte realizowanie. W celu usprawnienia i uporzadkowania
obshugi jednostek organizacyjnych gminy proponuje si¢ utworzenie jednostki zapewniajace]
przejecie i wspolne dla wszystkich prowadzenie sprawy administracyjno — ksiggowych.



