UCHWALA NR XXI1/218/2017
RADY GMINY TRYNCZA
z dnia 23 stycznia 2017 r.

W sprawie wyrazenia zgody na zatozenie Spétdzielni Socjalnej "EUREKA" 2 siedzibg w
Nowej Sarzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2016 r.,poz. 446) i art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 r. Nr 94, poz. 651) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wyraza sig zgode na zatozenie Spétdzielni Socjalnej pod nazw3 , EUREKA” 7 siedziba w Noweij
Sarzynie.

§2

Cztonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,EUREKA” z siedzibg w Nowej Sarzynie s3:
1) Miasto i Gmina Nowa Sarzyna,

2) Gmina Lezajsk,

3) Gmina Tryricza.

§3

Gmina Tryricza obejmuje w Spdtdzielni, o ktérej mowa w § 1, jeden udziat cztonkowski w
wysokosci 1000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych).

§4

Przyjmuje sig projekt Statutu Spétdzielni Socjalnej , EUREKA”, ktdrego tresc stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Tryricza.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX11/218/2017
Rady Gminy Tryricza
z dnia 23 stycznia 2017 r.
STATUT
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
~EUREKA”

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Tworzy sie Spétdzielnie Socjalng , EUREKA” w dalszej czesci Statutu zwana jest
~Spotdzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z p62n. zm.), ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 .
Prawo spotdzielcze ( Dz. U. z 2016 r. poz. 21 z pdzn.zm.), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego
statutu.

§ 2. Siedziba Spétdzielni jest Nowa Sarzyna.

§ 3. 1. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

2. Na obszarze swojego dziatania Spétdzielnia moze tworzyé oddzialy, zaktady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§ 4. Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat 2.
USTROJ | STATUT SPOLDZIELNI

§ 5. Spotdzielnia zrzesza wytacznie osoby prawne.

§ 6. 1. Spotdzielnia ma osobowos$é prawna i dziata poprzez swoje organy w sposéb
przewidziany w niniejszym Statucie, ustawie — Prawo spoéfdzielcze oraz ustawie o
spotdzielniach socjalnych.

2. Spétdzielnia prowadzi wspdlng dziatalno$é gospodarcza w interesie swoich cztonkéw.

3. Majatek spotdzielni jest wtasnoscia jej cztonkéw.

4. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

5. Majatek Spotdzielni moze byé przeznaczony do podziatu miedzy obecnych i bytych cztonkéw
Spétdzielni wytacznie w ramach postepowania likwidacyjnego Spétdzielni, wedtug zasad
okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie — Prawo spétdzielcze oraz ustawie o spotdzielniach
socjalnych.

§ 7. 1. Statut Spétdzielni obowigzuje wszystkich jej cztonkéw.

2. Zmiana Statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscia,
co najmniej 2/3 gtosow.

§ 8. 1. Spétdzielnia moze przystgpowaé do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowaé
z nich.

2. Spotdzielnia moze z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowaé wspdlne
przedsiewziecia we wszystkich formach prawem przewidzianych. Spétdzielnia moie w
szczegOlnosci zawiera¢ w tym celu umowy z innymi podmiotami oraz tworzy¢ spoétdzielcze
zwiazki gospodarcze, spétdzielnie, spotki handlowe, spétki

cywilne.

§ 9. Spotdzielnia moze przystepowac do organizacji spotecznych oraz wystepowac z nich.

§ 10. Spotdzielnia moze by¢ cztonkiem zwiazku rewizyjnego spétdzielni.
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28 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

29 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

30 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
31 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0oséb w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych

32 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

33 88.10. Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

34 88.91. Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

35 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
36 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

37 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

38 93.29.Z Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna

39 95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

40 95.29.Z Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego

41 96.09.Z Pozostata dziatalnosé, gdzie indziej niesklasyfikowana

Rozdziat 4.
CZLONKOWIE SPOtDZIELNI, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 14. Zatoiyciele, ktérzy podpisali Statut Spoétdzielni staja sie jej cztonkami z dniem jej
zarejestrowania. Przystepujacy do Spoétdzielni po jej zarejestrowaniu staja sie cztonkami z
dniem ich przyjecia.

§ 15. 1. Cztonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji przystapienia do
Spotdzielni.

2. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

3. Deklaracja powinna zawierac imig i nazwisko przystepujacego do Spétdzielni, date i miejsce
jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawna — jej nazwe
i siedzibe, ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wktadéw, a takie date i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje lub oséb uprawnionych do
reprezentacji sktadajacego deklaracje. W formie pisemnej deklaruje sie takze

dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4. Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Spoétdzielni powinna
by¢ podjeta w ciggu trzech miesiecy od dnia ztozenia deklaracji.

5. Uchwata o przyjeciu lub odmowie przyjecia na cztonka Spétdzielni powinna byé przekazana
pisemnie ubiegajgcemu sie o cztonkostwo w terminie dwéch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie.

§ 16. Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w Zyciu Spétdzielni, a w szczegélnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnoéci Spétdzielni i jej
organow,

4) zaskarzania do Sadéw Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,
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1) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakfadcza,
wydanych na podstawie

Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezel
cztonek jest zatrudniony na podstawie spoétdzielczej umowy o prace naktadczg,

3) w razie powtarzajacego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spétdzielnia,

3. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie trzech miesiecy od uzyskania przez Spétdzielnie
wiadomosci o okoliczno$ciach je uzasadniajacych.

§ 21. 1. Wykreslenie cztonka mozie nastgpi¢ w przypadku nie wykonywania przez niego
obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegdlnoséci w
przypadku, gdy:

1) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz
jeden rok z przyczyn niezawinionych przez Spéidzielnie,

2) cztonek bedacy osobga fizyczna utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosé do pracy,
a Spoétdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajagcym jego ograniczonej
zdolnosci do pracy,

3) w sktadzie organéw uprawnionych do reprezentacji cztonka bedacego podmiotem lub
organizacja, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych wystepuja braki uniemozliwiajgce jego dziatanie.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek bedacy
osoba fizyczng nie wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej,
petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo w organach wiadzy
panstwowej lub samorzgdu terytorialnego.

§ 22. 1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka jest Walne
Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma
prawo do ztozenia wyjasnien.

3. W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego cztonka
zawiadamia sig na pismie o tresci uchwaty w terminie dwdch tygodni od jej podjecia wraz z
pouczeniem o prawie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia odwotania.
Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

Rozdziat 5.
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 23. 1. Postepowaniem wewnatrzspotdzielczym objete s sprawy sporne pomiedzy cztonkiem
a Spotdzielnia powstate w wyniku uchwat Rady Nadzorczej lub Zarzadu w sprawach

wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.
2. Od decyzji lub uchwat organdow Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni a
Spoétdzielnig, cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego

Zgromadzenia.
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nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi sie na pi$émie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 20 ust. 2i 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
poZniej jednak anizeli w ciggu miesiagca od wniesienia.

4. Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest zawiadomic¢ cztonka na pismie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takie bez
wyczerpania postepowania wewnatrzspoétdzielczego.

6. Jedli cztonek wnidst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwigzania spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
naktadcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy,
termin do wszczgcia postepowania przed sgdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spétdzielczego
biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale
Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwotania iub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do
jej podjecia. Whniesienie przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym,
powoduje przewidziane w Prawie spétdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw
zawitych.

§ 26. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie
terminu, jezeli opdinienie nie przekracza trzech miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznos$ciami.

Rozdziat 6.
WPISOWE | UDZIALY CZLONKOWSKIE

§ 27. Cztonek obowiazany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wptacic udziaty, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§ 28. Wpisowe wynosi 5 000,00 zt Wpisowe ptatne jest jednorazowo z chwilg ztoZenia
deklaracji na cztonka Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 29. 1. Wysokos¢ udziatu wynosi: 1 000,00 zt

2. Cztonek obowigzany jest zadeklarowac i wptaci¢ jeden udziat (udziat obowigzkowy).

3. Cztonek moze zadeklarowac i wptaci¢ wiekszg ilosé udziatéw, niz wynika to z postanowien
ust. 2.

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wptat na udziaty w terminie trzydziestu dni od daty
przyjecia go w poczet Spétdzielni. W razie nie wptacenia w terminie wptat na udziaty,
Spotdzielni przystugujg odsetki ustawowe.

§ 30. 1. Cztonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatéw obowigzkowych.

2. Cztonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowiazania.

§ 31. 1. Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wptat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udziatéw, ktére
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptacié. Zwrot tych wptat nastepuje w
ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktory cztonek zazadat
zwrotu tych wptat.
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§ 38. Organami Spotdzielni s3:
1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad;

3) Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie

§ 39. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyiszym organem Spoétdzielni.

2. Cztonkowie Spdétdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionych w tym:
celu pefnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno spetnia¢ wymogi prawem przewidziane dla
reprezentowania mocodawcy.

3. Petnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego czfonka.

4. Kazdy cztonek ma jeden gtos.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

6. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie s3 cztonkami Spétdzielni uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 40. Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej
Spotdzielni,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskdow cztonkéw Spétdzielni, Rady lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie

absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i |
obciagzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

7) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spoétdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

9) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto,

11) nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni,

12) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkow od uchwat
Rady,

13) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie czionka
Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnosciach,

15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia cztonkéw Spétdzielni
16) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
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§ 50. Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
czfonek Zarzadu i Pethomocnik. W przypadku powotania Zarzadu jedncosobowego
oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktada Prezes jednoosobowo.

§ 51. Oswiadczenie sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa Spétdzielni osoby upowaznione do
ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§ 52. Zarzad moze udzieli¢ innej osobie petnomocnictwa do:

1) dokonywania czynnoséci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki;

2) dokonywanie czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych.

RADA NADZORCZA

§ 53. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spétdzielni.

§ 54. 1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Rade Nadzorcza powotuje sie, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 osob. Do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

§ 55. 1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w
Spotdzielni, zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do korica jej kadenciji.

§ 56. 1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegolnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnig jej zadan gospodarczych oraz
wynikajacych z programéw dziatalnosci spotecznej i o$wiatowo-kulturalnej ze szczegolnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnig praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskdéw organdéw
Spotdzielni i jej cztonkdw,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkdw bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni.

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

h) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

i) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

j) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegélnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

k) reprezentowanie Spotdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadac¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiggi i dokumenty
oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spétdzielni. o

& 5 /

/ 4



3. Walne Zgromadzenie moze réwniez przeznaczy¢ czeéé nadwyiki bilansowej na utworzenie
i zasilenie funduszéw celowych Spétdzielni oraz na premie i nagrody dla pracownikdéw.

Rozdziat 10.
tACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADLOSC SPOLDZIELNI.

§ 65. taczenie sig, podziat, likwidacja i upadtoé¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na
zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz Prawie spétdzielczym.

§ 66. Spotdzielnia moze potaczy¢ sie wytacznie z inng Spétdzielnia socjalna.

§ 67. Spotdzielnia moze podzieli¢ sig wytacznie w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje
utworzona nowa Spétdzielnia socjalna.

§ 68. W przypadku likwidacji Spétdzielni stosuje sie przepisy obowigzujace na dzier otwarcia
likwidacji.

§ 69. 1. Spétdzielnia przechodzi w stan likwidacji wskutek:

1) zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 2,

2) zgodnych uchwat Walnego Zgromadzenia zapadtych wiekszoscig, co najmniej % gioséw na
dwdch kolejno po

sobie nastepujacych Walnych Zgromadzeniach, w odstepie, co najmniej 2 tygodni.

2. Spotdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 punkt 2 moze przed uptywem
roku od dnia podjgcia drugiej uchwaty Walnego Zgromadzenia o likwidacji, przywrécié¢ swoja
dziatalnos¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscia, co najmniej
% gtosow. Spétdzielnia w stanie likwidacji moze tez potaczyé sig z inna spotdzielnia socjalna.
3. Likwidatorami Spétdzielni moga by¢ cztonkowie ostatniego Zarzadu lub osoby wybrane
przez Walne Zgromadzenie, jezeli ustawa — Prawo spotdzielcze nie stanowi inaczej.

4. Likwidator moze by¢ odwotany w kazdej chwili przez organ, ktéry go wyznaczyt.

Rozdziat 11.
Postanowienia koricowe

§ 70. W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych oraz ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r.

Prawo spotdzielcze.



