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Uchwata Nr 111/24/07
Rady Gminy Tryficza
7 dnia 20 marzec 2007r.

W sprawie ustalenia Regulaminu_ okreslajacego wysokosé stawek i szezegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkiw : za wystuge lat , motywacyjnego ,
funkeyjnego, 7a warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyplacania innych
skladnikiw wynagrodzenia wynikajacyeh ze stosunku pracy , szezegolowy sposoh
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ,
a takie wysokoé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania w 2007r.

Drialajac na podstawie art.18 ust.2 pki.15 oraz art. 40 ust.1 i art42 ustawy z dnia § marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (DzU. 7 2001r. nr 142 poz.1591 2 pon. zm.)

iart.30 ust.6 i ust.10a i art.54 ust.3 i 7 oraz art.91d pkt 1 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97 poz.674 2 pozn. zm.)

po uzgodnieniu z organizacja zwiazkow zawodowych w Tryficzy

Uchwala sig co nastepuje :

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

§1
Ustala sig regulamin okreslajacy wysokosc stawek i szezegolowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkéw : motywacyjnego, funkeyjnego . za warunki pracy, za wyshuge lat .
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw , wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania w 2007r. , zwany dalej Regulaminem

§2

1. liekro¢ w regulaminie jest mowa o

1) szkole — nalezy rozumiet przez to szkoly . zespoly szkdl oraz przedszkole, dla

ktorych organem prowadzieym jest Gmina Tryncza ,

2) organie prowadzacym szkole-rozumie si¢ przez to Gmine Tryficza ,

3) obowiazkowym wymiarze zajeé lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin., o kidrym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt2) i 3)
Karty Nauczycicla,

4) Karcic Nauczyciela — nalezy przez to rozumicé ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (D7.U. 2 2003 roku Nr.118 poz 1112 7 pézn. zm.),

5) Klasie -nalezy rozumicc rowniez oddzial




[image: image2.jpg]~ zobowiazaii z tytulu kredytow zaciaganych na splate wezesniej zaciagnietych
kredytow i pozyczek w wysokosci 1167 534 z1

- zobowigza z tytiu kredytow i pozyczek zaciaganych na sfinansowanic
precjsciowego deficytu budzetu do kwoty 500 000 z1

§5
W budzecic tworzy si¢ rezerwe ogélna w wysokosci 37 147 21

§6
1. Ustala si¢ dochody w kwocie 70 000 21 z tytulu wydawania zezwoleft na sprzedaz
napojow alkoholowych oraz wydatki w kwocie 69 000 zI na realizacje zadan
okreslonych w gminnym  programie profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych.

Ustala si¢ wydatki w kwocie 1000 71 na realizacj¢ zadari okreslonych w gminnym
programic przeciwdzialania narkomanii.

§7
1. Plan przychodow i wydatkow zakladow budzetowych: przychody — 1691 389 71,
wydatki - 1 687 150 71, zgodnic  zalacznikiem nr 6.
Pian przychodow i wydatkéw dochodéw wlasnych jednostek budzetowych:
dochody ~ 10 000 z1; wydatki — 10 000 71, zgodnic 2 zalacznikiem nr 6.

Y

§8
1. Dotacje przedmiotowe dla Komunalnego Zakladu Budzetowego Gminy Tryficza
do Scickow - 359380 71,
2 zalacznikiem nr 7,
2. Dotacje podmiotowe dla:
1) gminnych instytucji kultury na laczna kwote - 360 000 71,
2) niepublicznego przedszkola w wysokosci - 4550071,

2godnic 7 zalacznikiem nr 8,

3, Dotacja celowa na zakup sprzetu medycznego dla ZOZ w Przeworsku — 11000 21

4. Dotacja celowa — pomoc finansowa dla Wojewodztwa na roboty konserwacyjno-
remontowe na potoku Przykopa w wysokosci 10 000 1,

5. Dotacje celowe na realizacje zadan 7z zakresu kultury fizycznej i sportu
~ organizacja imprez i zawodéw sportowych w wysokosci 60 000 zL,

6. Dotacja celowa na realizacjg zadai w zakresie kultury — upowszechnianie tradycji
regionu 9 000 21,

7. Dotacja celowa na dowoz dzieci do osrodkéw rehabilitacyjno-opiekuficzych
w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania Alkoholizmowi — 6 500 z1,

8. Dotacje celowe na podstawic porozumief z Gming Miasta Rzeszow na
prowadzenie Izby Wytrzezwich w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania
Alkoholizmowi - 3 000 zt

9. Dotacja celowa — pomoc finansowa dla Powiatu Przeworskiego na przebudowe
drogi relacji Gniewczyna aiicucka - $wictoniowa - 150 000 zt
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Ustala si¢ plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w wysokosci:

1) przychody - 5000 z1,

2) wydatki - 600021,

zgodnie 7 zalacznikiem nr 9

§10
Ustala sig wydatki zwiazane 7 wieloletnim programami inwestycyjnymi w wysokosci
2606 991 z1. w tym na:
I Porzadkowanic gospodarki scickowej w kwocie 500 000 2t
(dzial 900, rozdzial 90001)
~ budowa sieci kanalizacyjnej w micjscowosci Gorzyce ~ Jagiella
11, Poprawa infrastruktury szkoly w Tryficzy — 2 106 991 zt
(dzial 801, rozdzial 80101)

§11
1. W programie inwestycyjnym ,,Porzadkowanie gospodarki §
wydatki w wysokosci 2 500 000 zL, przenosi si¢ do realizacji na rok 2008,
1L W programic inwestycyjnym ,Budowa Sali gimnastycznej z lacznikiem, przylaczy
wodociagowego, Kanalizacji sanitarnej i deszczowej, przebudowa  dachow
i wykonanie rob6t budowlanych w istnicjacych budynkach Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum, budowe wewngtrznej instalacji gazowej i docieplenie obiektow, na
dzialkach nr ewid. 457,455/1 polozonych w miejscowosci  Tryfcza®
wicksza sig zakres realizacji programu poprzez zwigkszenie zakresu realizacii
zadania . Poprawa infrastruktury szkoly w Tryficzy o kwotg 330 000 71,
i warunkow

ickowej” zaplanowane

zadai
Tryniecka

Modemizacia drogi  gminnej nr 011007 relacji  Gniewezyna
iewczyna Laiicucka,

~ Modemizacja drogi gminnej nr 011007 relacji Glogowiec — Ubieszyn,

~ Budowa i modernizacja chodnikow,

~ Budowa i modernizacja oswietlenia ulicznego na terenie Gminy Tryiicza.

§12
W dziale 801 ,Oswiata i wychowanic” wyodrebnia si¢ wydatki na doskonalenie
zawodowe nauczycieli, w kwocie 24 850 z1.

§13
Upowaznia si¢ Wojta Gminy do:
1) zaciagania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujacego w ciggu roku
przcjsciowego deficytu budzetu do wysokosci 500 000 24,



[image: image4.jpg]2) dokonywania zmian w planie wydatkow w ramach dziatow klasyfikacji
budzetowej

3) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach bankowych w innych
bankach niz bank prowadzacy obstuge budzetu gminy

§14
Wykonanic Uchwaly powierza si¢ W6jtowi Gminy

§15
Uchwala wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 roku i podiega publikacji
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddziwa Podkarpackiego oraz na tablicy ogloszeit

Urzedu Gminy.
erzewolNiczacy
RADY GMIR)Y TRANCZA

v

m.my..”\ niedany
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1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego :
1) wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczyciclom
dodatkow
&) motywacyinego .
b) funkeyjnego .
¢) za warunki pracy .
d) za wystuge lat
2) szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw .
3) wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego .
4) wysokosé i warunki wyplacania innych Swiadezeni wynikajaeych ze stosunku
pracy .
2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokosé dodatkow socjalnych oraz zasady ich
przyzmawania i wyplacania

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % wynagrodzenia

zasadniczego, a dla dyrektora niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego . wyplaconego za

dany miesiae

2. Nawyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie do 6%
planowanych rocznych érodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi/dyrektorowi dodatku motywacyjnego  jest
posiadanic co najmnicj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
Zawodowego .

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach

bezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanic nicczynnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres : od 1 stycznia do 31 sierpnia

W oparciu o wyniki pracy 7a Il polrocze 2006r. i od 1 wrzesnia do 31 grudnia

woparciu o wyniki pracy za | polrocze 2007r.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesiecznie z gory w dniu wyplaty
wynagrodzenia nauczycieli za prace

7. Dokumentacje zwiazana 2 przyznaniem dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem

wartosci punktowo-procentowych dla nauczycieli prowadzi dyrektor . a dla

dyrektorw Wojt Gminy

§5
1. Wysokos¢ otrzymywanego dodatku motywacyjnego zalezy od liczby u
przez nauczyciela punktow

Kanych



[image: image6.jpg]Dyrektor dokonuje kwalifikacji do p

rzyznania dodatku motywacyjnego dia

nauczyciela , wedlug stopnia spetniania warunkow okreslonych w Tabeli 1, okresla

zgodnie z Tabela | liczbg punktow ,

przelicza je na wartoci % okreslone w Tabeli 1T

i ustala wysokosé dodatku motywacyjnego .

TABELA I



[image: image7.jpg]Wojt Gminy dokonuje kwalifikaci do przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora , wedlug stopnia spelniania warunkéw okreslonych w Tabeli 111, okresla
zgodnic 2 Tabela 111 liczbe punkiow . przelicza je na wartosei % okreslone

w Taeli IV i ustala wysokosé dodatku motywacyjnego
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Prawo do dodatku. motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyScie
Naucycielom uzupelniajacym etat winnej szkoledodatek motywacyjny preyznsje
dyrektor szkoly macierzysic] w uzgodnieniu 7 dyrektorem szkoly , w kidrei

uzupelnia etat .
© przymaniu dodatku motywacyjnego nauezyciel i dyrektor szkoly powiadamiany

jest na pigmic -

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§6

Nauczyciclom poszezegdinyeh stopni awansu_zawodowego, Ktdrym powicrzong
Nanowicko. ierownicze przewidziane w statucie szkoly,  przyshuguje dodatek
funkeyjny. wedlug ponizsze] tabell

i i
v | e [ s
i g - W
Dyekor sty o rpotuset | B Ve
Wicedyrektor ‘ 200400
|

Zespotusckol |

Dodatek funkeyjny preyshuguje takze nauezycielom, kidrym powierzono obowiazki
Cierownicze w zastepstwie, powierzenie funkeji kierowania szkol na. okres dluzszy
1iZ jeden micsige podezas nicobeenosci dyrektora

3. Wyaokoté dodatku funkeyinego dia dyrektora szkoly lub zespotu s2kl ustala Wit
Gminy adia Wicedyrektora Zespolu Szko - dyrektor Zespotu SzkGl
swrgledninjae wielkos¢ szkoly. i strukturg organizacyjng, ozonos¢ zadaf
ynikajacych 2 zajmowanego stanowiska.liczbe stanowisk ierowniczych w szkole,
weniki pracy s7koly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota

funkcjonuje.

4. Nauesycicl. kioremu powierzono stanowisko kierownicze w zasigpstwic na czas
okredtony. trai prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem okresu powierzenia,
o\ rasie wezednicjszego odwolania - 7 koricem miesiaca, w kiorym nastapilo

& Swotanie.a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

©
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§7

| Nauezyeielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia prystuguje dodatel
funkeyjny. 7 tym Ze nauczycielowi kiremu powierzono

1) wychowawstwo Klasy ~dodatek w wysokosci w poniszej tabeli

~ [Kwotawzl

g | 7000 |

2) funkej¢ doradey metodyeznego -w wysokosci 3400074,

3) funkcje opickuna stazu - w wysokosci 40.00z1 za jednego stazyste

3 Dodathi o ktérych mowa w ust.1 pkt i 3 ustala dia nauczyeieli dyrektor szkoly .
adla Dyreklorow ~Wojt Gminy

3. Dodatek dia doradey metodyeznego ustala Wojt Gminy

§8

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego
po miesiaeu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenic funkeji
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodutki funkeyine, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 nie preystuguia w okresie
picusprawiedliwione nicobecnosci w pracy, urlopu dia poratowania zdrovia. w
M nch. 7a ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
Iniesiaca nastepujacego po micsiacu, w KIorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychows i

fwa lub funkeji 7 innych powodow. a jezeli zaprzestanie
peliienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.
3.7 kasdy dzieh nicobecnodel w pracy 7 przyezyn wymienionych w ust.2 dodatkd beda
pomnicjszane 0 1/30
4 brsymmanic dodatku o Kirym mowaw § 6 ust. 112 nie wylaeza prava do
otrzymywania dodatku . 0 kiorym mowa w § 7 ust. 1 .
5. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gdry, W terminie wyplaty wynagrodzenia
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Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§9

| Nauczycielom poszezegdinych stopni awansu zawodowego przystuguie dodatek 7a
warunki pracy 7 tytulu pracy w trudnyeh warunkach, okreslonych & rozporzadzeniu, za
Katda godzine dydakiyezna zrealizowana W warunkach trudnych w nastepujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zajgé w klasach laczonych - 10 % stawki godzinowe] obliczane]
{ak za godziny ponadwymiarowe , za kazda preepracowana, \ tych Klasach
godzing .

2) 70 prowadzenie zajeé dydakiycznych i wychowawezych w szkole
ogélnodostepne; . gdzie przynajmniej 1 dziecko w Klasie zakwalifikowane jest do
N talecnia specialnego oraz w przypadku prowadzenia indywidualnego
s dafecka 7akwalifikowanego do ksztalcenia specjalncgo . preyshuguje
ek W wysokosci 10%,stawki godzinowej obliczanci jak 7a godziny
ponadwymiarowe ,za kazda, fakiycznie przepracowand, godzin .

§10

. Dodatki 7a trudne warunki pracy wyplaca si¢ za godziny fakiyeznic srealizowane W
arunkach trudnych Ewidencig zrealizowanyeh godzin w warunkach trudnych  prowadzi
dyrektor szkoly

W yookodt dodatkow 7a warunki pracy przyznje dia nauczycieli dyrektor. a dla dyrektora
Wojt Gminy -

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu
Jrealizowanych zajé w warunkach trudnyeh . prey naj
platnego 2 gory

blizszej wyplacie

Rozdzial V
Dodatek za wyshuge lat

§n

|Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni. za kire nauczyciel _otrzymuje
wynagrodzenic oraz za dni nicobecnosci w pracy 2 powodu niezdolnosci do prac
e choroby lub_ koniecznosei sprawowania_ opicki nad dzicckiem lub chorym
o vodziny, za Kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub zasilek 2
ubespieczenia spolecznego zgodnic z rozporzadzeniem Ministra OSwiary i Wychowania .
. Dodatek za wyshuge lat przyshuguie od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, W
Miérym nauceyeciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

3 Dadatek wyplaca sig z gory W terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych Zastepsty

§12

| Przes. godzing ponadwymiarowd. rozumie e praydziclong navezyciclowi god7ing
zajet vdaktycrnych , wychowawezych 1ub opickuficzych powye) tygodniowego ,
owiazkowego wymiaru godzin Zaicé dydaktycznych , wychowawezyeh lub
opiekuficzych -
O przez godzing doraznego ZasiepsIwe ozumie sic prrydziclon nauczycielowi godzing
Jajec dydaktycznych chowawezyeh lub opiekuczych POWYS) tygodniowego .
“bowiazkowego wymiaru godzin zajc dydaktycenych . wychowawezyeh 1ub
optekuiiczych . kidrej realizacja nasiepuie tepatwic 7a nicobecnego nauezycicld

¥ Wynagrodzenie za jedna godzine onadwymiarowa i godzine doraZnego
> licza sie drielac stawke wynagrodzenia e dniczego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy jezeli praca W sodzinach ponadwymiarowych ori doraznego
Jastgpsiwa odbywa sig w warunkach e, uciazliwych lub szkodliwyeh dla 2drowia -
praez miesigeand liczbe godzin 0bow fapkowego wymiaru zaje¢ naueyciela.

B Miesicezna liczbe godzin obowiaZkowesh wymiaru zajgé, 0 Kidrym mova W ust3
tala sie mnozag tygodniowy 0bowiazkowy vymiar zajeé navezyciela okreslony

Nt 42 ust3 lub okreslony na podstawie art i 7 pkt. 1) pkt, 3) Karty Navezycicla
przez 4,16 2 zaokragleniem do pelnych godzin, W ten sposdb z¢ czas zajec do 0.5 godziny
Pomija sic,  co najmaic) 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

o emcsyciel ,ktory realizuje zajecia W peliy \wymiarze czasu pracy  ponadto
prowadzi dodatkowo zajecia dydakiyeznt & innym obowiazkowym wymiarze godzin .
D erymuje wynagrodzenie za te godziny edlug pensum realizowanego dodatkowo

O yangrodzenie za godziny ponadwymiarowc ‘rrydrielone w planie organizacyinym
vie praystuguje za doi, W kiorych N eryciel nie ealizuje zajeé 2 pOWOdL DT
prrewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub koriczenia
P ageé w Srodku tygodnia oraz 72 dni saprawiedliwione; nicobecnosci w pracy

2 o ustalenia wynagrodzenia 72 godziny ponadwymiarowe w tygodnia
przspadaia, dni usprawiediiwionei e echokei w pracy nauczycicla lub dni USGROR
D od pracy oraz tygodniach, v kiorych ‘ajccia rozpoczynaja si¢ lub kotieza v srodku
{vgodnia- za_podstawe_ustalenia fesby godzin ponadwymiarowych PrEYJOTE sie
ivgodniowy obowiazkowy wymiat yajcé okredlony w art, 42 ust3 lub ustalony na
podstawie art, 42 ust7 Karty aucryciela, pomnicjszony o 1/5 (e80 WYMIETE (lub V4, gdy
Ml mauczyciela ustalono czicrodniowy tydzich pracy) 7a kazdy dzief usprawiedliwionej
e abetmoici w pracy lup dzieh USEWORD Teolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, 7a KI0re prey uguje wynagrodzenie w takim ygodniv, B¢ moze byé
Sednak wigksza ni iczba godzin przy riclonych w planic organizacyjnym

. Wynagrodzenie 7a doraine zasIKpSCAn 8 harakterze opickuficzo-wychowawezym
8 imvane preez nanczycicli wamach 40-10 aodzinnego tygodnia pracy sy nieplatnc

§13

1. Wynagrodzenie za godziny’ ponadwymiarowe wynikajace 2 nauczania
dywidualnego dziecka w domu przysiuguie swylacnic 7a godziny faktyeznie

przepracowane -

Rodviny ponadwymiarowe przypadajace dnach, w kiorych nauezyciel nie mogl ich

realizowaé 2 przyczyn lezacych po stromie pracodawey traktue si¢ jak £04ZinY

faktycznic odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne ZasIEpstL rozlicza si¢

w okresach miesieeznyeh.

5
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4. Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe i dorazne zasigpstwa wyplac:
przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia platnego z gory .

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§14

1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagréd przeznacza si¢ corocznie srodki w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowyeh nauczycieli .
7 przemaczeniem na wyplaty nagrod
Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosei:
a) nagroda Wojta Gminy wynosi co najmniej 11000071
b) nagroda dyrektora wynosi co najmn
3. Trybi kryteria przyznawania nagrod dla nauczycicli za ich osiagniccia dydaktyczno-
wychowaweze reguluje Uchwala Nr XV11/143/04 Rady Gminy w Tryfiezy
zdnia 05.11.04r.

S

Rozdzial VIIT
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§15
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach na terenie Gminy Tryficza i posiadajac
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshiguje dodatek wicjski oraz
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Dodatek wicjski przyznawany jest nauczyciclom wedlug zasad i kryteriow zawartych
wart. 54 ust.5 Karty Nauczyciela . Dodatek wicjski wyplaca si¢ miesigeznie z dotu
przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia platnego z géry .
Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
W rodzinic uprawnionego nauczyeicla, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 30,00 21,
2) przy dwéch osobach w rodzinie 40,00 21,
3) przy trzech osobach w rodzinie 50,00 z1,
4) przy cterech i wigeej osobach w rodzinie 60,0021
4. Do czlonkéw rodziny. o ktdrej mowa w ust.3, zalicza si¢ nauezyciela oraz wspolnie 2
nim zamieszkujaeych:
- wspolmalzonka
-pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela jego rodzicw .
-pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoiiczenia 18 roku
Zycia lub czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej . nic dhuzej jednak niz
do ukoriczenia 21 roku zycia .
-pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami . do czasu ukoriczenia studiow wyzszyeh , nie diuzej jednak niz do
ukoiiczenia 26 roku zycia ,
~dzicci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédia dochodow
5. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguie tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w  wysokosci
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okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodaweg. Kidry bedzie im
wyplacal dodatek
6.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny , o kirych mowa w pkt4 . nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly
adyrektor szkoly otrzymujacy dodatek ~Wdjta Gminy . W przypadku nie
powiadomienia_ dyrektora szkoly lub Wajta Gminy o zmianie liczby czlonkow rodziny .
nicnaleznie pobrane przez nauczyciela éwiadezenie podlega ZWrotowi
7. Nauezycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach  przystuguie tylko jeden dodatek
wyplacany przez wskazanego przez nicgo pracodawee
8 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaie si¢ na wniosek nauczycila,
aw przypadku nauczycieli wspolnie zatrudnionych . na ich wspolny wniosek

9, Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy .
10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajimowanego przez nicgo lokalu

mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kiérym nauezyciel
Zlozyl wniosek o jego przyznanic.

11. Nauezycielski dodatek mieszkaniowy i wieiski przystuguje w okresie wykonywania
pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie.

2) pobierania zasitku z pomocy spolecznei,

3) korzystania z urlopu wychowawezego .

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej shuzby wojskowej
12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesiceznych ,

2 dolu przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia platnego z g6ry .

Rozdzial 1X
Postanowienia koiicowe
§16
Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin . tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbe realizowanych godzin dancgo
stanowiska przez wymiar obowiazkowy wynikajacy z tych stanowisk i sumujae te

§17

W 7zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia zasadniczego ze stosunku pracy nie
urcgulowanych ninicjszym regulaminem . maja_zastosowanie przepisy : Kodeksu pracy .
ustawa-Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Kartg
Nauczyciela

§18
Spory i roszczenia w sprawic wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy
rozpatrywane beda przez Sad Pracy

§19

Zobowiazuie si¢ Dyrektorow s7kél do udostepnienia tresci Regulaminu wszystiim
nauczycielom .
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§20
Regulamin uchwala Rada Gminy po uzgodnieniu z organizacja zwiazkéw zawodowych .

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tryiicza.

§22

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodziwa Podkarpackicgo .

§23

Uchwala wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego 2 moca obowigzujaea od 1 stycznia 2007.
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