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RADY GMINY TRYNCZA z dnia 20 kwietnia 2007 r.

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwiqzanie
stosunku pracy z radnym

Drialajqc na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
O samorzqdzie gminnym /j. 1. Dz. Uz 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 z pé#n.zm.

RADA GMINY postanawia:
§1

Nie wyrazi¢ zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym
P. WIELGOS Stanislawem.

Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzle gminnym /jt. Dz.U 2 2001 r., Nr.142
2pbin. zm./ arl. 25 ust. 2 stanowi, ze rozwiqzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest czionkiem.

W analizowanym przypadku pracodawca naruszyl prawo dokonujac wypowiedzenia

umowy o prace bez wczesniejszego uzyskania zgody na rozwiqzanie stosunku pracy

od rady gminy.

Wystqpienie do rady gminy o podjecie decyzji po dokonaniu wypowiedzenia stosunku

pracy z radnym P. Wielgos Stanistawem zostalo przez rade pofrakiowane jako brak

poszanowania przez pracodawce obowiqzujacego prawa oraz ochrony sfosunku

pracy radnego.

Ponadto rada gminy zauwatyla, iz przedstawione przez Radnego wyjasnienia wraz

2 dowodami f}. regulaminem wynagradzania | regulaminem organizacyjnym dawaly

calkowite podstawy do zarzqdzania zasobami ludzkimi, a utrata zaufania nie mogla mie¢

zwiqzku z podwyszeniem wynagrodzenia pracownikom. Zwlaszcza, e chodzi o podwyzke

dia syna wlaiciciela Wojciecha Swierczka.

Budzqce wapliwoici sq przesianki pracodawcy, kidry po doreczeniu wypowiedzenia

ulrzymal w mocy decyzje Dyrektora Generalnego i pozostawil bez dalszych zmian przyznane

wynagrodzenie dla syna pracodawcy. Pracodawca nie zastzegl sobie powiadomienie go

o posiedzeniu rady gminy, na kiére] bedzie rozpatrywany wniosek o wyrazeniu zgody na

rozwiazanie stosunku pracy z radnym Stanistawem Wielgos.

Tym samym zrezygnowal ze ziozenia stosownych wyjasnien w przedmiotowe] sprawie.
Rada Gminy waiela réwniez pod uwage aklywnosé wnioskujacego pracodawcy przy

bezskutecznej probie zakupu Fabryki Wagonéw Gniewczyna S.A zlokalizowanej na

terenie Gminy Tryficza.

W tym czasie pracodawca poznal wartosé menadzerskich zdolnosci radnego zdobytych

przez wieloletniq prace na stanowisku zarzdzajacym w Fabryce Wagonéw Gniewczyna S.A

ijednoczeénie sprawujacego funkcje radnego.

To skionilo pracodawce do zatrudnienia radnego Stanistawa Wielgos w firmach bedacych

wJego posiadaniu. Zachodzq zatem uzasadnione przeslanki wykorzystania przez

pracodawce doswiadczeri rynkowych i organizacyjnych radnego, kiére to przyczynily sie

do rozwoju jego firmy. Zachowanie pracodawcy rozwiazujacego umowe narusza wartosci

osobiste radnego | oslabia jego pozycje na rynku pracy.




[image: image2.jpg]Rada Gminy przyjeta wyjaénienia Wéjta Gminy Ryszarda Jedrucha o wsparciu
finansowym Zakladéw Metalowo-Chemicznych ,MET-CHEM" Pilzno przy organizowaniu
imprezy masowej tj. Wojewédzkiego Przegladu Strazy Grobowej ,Turki” w wysokosci
2,000 zlotych oraz dla nadania imienia szkole w Tryficzy w kwocie 500 zi.
Potwierdzenie wplat znajduje sie na rachunkach bankowych Urzedu Gminy Tryficza.
Dowodzi fo, ze pracedawca posiadal wiedze o czynnej dzialalnosci pracownika
Stanistawa Wielgos w samorzadzie gminnym.

Radny Stanislaw Wielgos nie zawsze uczestniczyt w posiedzeniach organéw
gminy w kadencji 2002-2006 usprawiediiwiajac nieobecnosé cigzqcymi obowiqzkami
i delegacjami stuzbowymi. Oéwiadczyl, ze nie zawsze jest wygednie dia pracodawcy
Korzystanie z absencii przy napietych obowiqzkach stuzbowych.

Z uwagi na odleglo$¢ 110 km od miejsca pracy do Urzedu Gminy w Tryfczy,
godzenie obowiazkéw zawodowych | spolecznych wymagalo duzego poswiecenia.

W przypadku braku innych dowodéw od strony pracodawey, zachodzq
okolicznosci wypowiedzenia umowy o prace w zwiqzku z niewygodnym dia niego
sprawowaniem mandatu przez radnego Stanistawa Wielgosa.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




