LA

Uchwata Nr XI11/111/08
Rady Gminy Tryncza
z dnia 28 luty 2008r.

W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szezegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wysluge lat , motywacyjnego ,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy , szezegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw ,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegolowe zasady
jego przyznawania i wyplacania w 2008r.

Dziatajac na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 oraz art. 40 ust.] i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990r, o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142 poz.1591 z pézn. zm.)

© art. 30 ust.6 i ust.10a ., i art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.1]. z 2006r. nr 97 poz.674 z poin. zm.)

po uzgodnieniu 2 organizacja zwiazkow zawodowych w Trynczy

Uchwala si¢ co nastgpuje :

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, funkcyjnego . za warunki pracy, za wyshugg lat .
szezegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw , wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania w 2008r. . zwany dalej Regulaminem .

§2
1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1} szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. |
ust.l pkt.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Tryncza

2) organie prowadzacym szkolg-rozumie si¢ przez to Gmine Trynicza |

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3)
Karty Nauczyciela.

4) nauczycielu- nalezy rozumiec przez to rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych. o ktorych
mowa w ust. 1 pkt.1),

5) klasie —nalezy rozumie¢ rowniez oddzial .przedszkolny oraz przedszkole
samorzadowe
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f) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.1. z 2006 roku Nr.97 poz.674 ze zm.),

7} rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra FEdukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosei minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyeh warunkdw przyenawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz.U, Nr 122 poz. 18] ze zm.),

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
rasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku za uciazliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej.

4) nagrad jubileuszowych,

5) zasitku na zagospodarowanie.

) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyvciela oraz przepisy rozporzadzenia,
a dodatkowego wynagrodzenia rocznego — przepisy ustawy z dnia z dnia 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe) (Dz. U, Nr 160 poz. 1080 z& zm.)
3. Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkow specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz 0 zmianie innych ustaw ( Dz, U, Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dedatek motywacviny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy mz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego. a dla dvrektora niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nie preyznaje sig dodatku motywacyjnego nauczycielom przebywajacym na urlopach

bezplatnych, wychowawezyceh, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacviny przyznaje sig na okres : od 1 stveznia do 31 sierpnia 2008 r.

w oparciu o wyniki pracy za Il poirocze 2007r. i od 1 wrzesnia do 31 grudma 2008r.

w oparciu o wyniki pracy za | poirocze 2008r.

4. Wysokos¢ dodatku motvwacyjnego dla nauczveiela oraz okres jego przyznania

uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 , ustala dyrektor,

w stosunku do dvrektora Wajt, w ramach posiadanych srodkédw  finansowych

okreslonych w planie finansowym szkoly.

Dodatek motywacvijny wyplaca sig miesigeznie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia nauczycieli za prace .

6. Na wyplatg dodatkow motywacyinych przeznacza sig maksymalnie do 6%
planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia,
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1.

1

2)

8)

9)

§5

Ustala si¢ nastepujace szezegolowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego:

udokumentowane osiagniccia edukacvine uczniow,

oslagnigela uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych ohszarach dziatan zwiazanych z procesem dyvdaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie  problemow  wychowawczych  uczniow  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacjg, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegolnosci w stale] wspolpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycleczek szkolnych,

udzial w komisjach egzaminacyvjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania. klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szKole,

mmicjowanie 1 stale prowadzenic nadobowiazkowveh zajgé  pozalekeyinych
i pozaszkolnych,

10} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
I'1)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

| wychowania we wspolpracy z organem sprawujgevm nadzor pedagogiczny oraz
Innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) Peinienie innvch funkeji zwigzanych z orpanizacja pracy szkoty
I3) Opracowywanie, wdrazanie realizacja innowacji pedagogicznych i programow

autorskich

2. Dodatkowymi Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

1)

3)
4)
5)

LV H

prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowlazujgeym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe i1 oszezedne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym.

wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozvskiwania
pozabudzetowych srodkdw finansowych,

skuteczne 1 oszczgdne prowadzenia polityki kadrowej,

podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie BHP,

stwarzanie warunkow dla realizacji zadan okreslonych w lokalnej polityce
oswiatowe].

3. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkolty macierzystej w uzgodnieniu z dvrektorem szkolby | w ktore] uzupelnia
clat .

4.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshuguije nauczyveielowl stazyseie .

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel i dvrektor szkoty powiadamiany jest

na pismie .



s

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczvcielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego,
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

ktorym powierzono
przyshuguje  dodatek

funkcyjny. wedtug ponizszej tabeli :
|

Funkcia Liczba oddratow

Kowota w 2zl

| ]

4.

 Dyrektor szkoiy lub zespotu szl 350-350

Drvreklor szkoty lub zespotu srkid

| Dwrektor szkoty lub zespolu szkol

16 i wigeei 660900

410650 |

Wicedyrekior 200-400

Zespolu Szkol

b

Dodatek funkcyjny
kierownicze w zaslg
niz jeden miesiac podczas nieobecnosei dyrektora .
Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego

Lad

przystuguje takze nauczycielom. ktorym powierzono obowiazki
pstwie, powierzenie funkeji kierowania szkola na okres diuzszy

dla dyrektora szkoty lub zespotu szkol ustala. Wojt

Gminy a dla Wicedyrektora Zespoiu Szkot - dyrektor Zespotu Szkol,

uwzgledniajac wielkosc szkoly, jej s

trukture organizacyjna, zlozonosé zadan

wynikajacych z zajmowanego stanowiska. liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne,

funkcjonuje.

w jakich szkota

Nauczvciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w zastgpstwie na czas

okreslony. traci prawo do dodatku funkeyjnego 2 uplywem okresu powierzenia.
a4 w razie wezesniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w ktorym nastapilo

odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego

§7

dnia miesiaca - od tego dnia.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe sadania oraz zajecia przyshuguje dodatek

funkeyjny. z tym Ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy —dodatek w wysokoscl

[Lp. |Liczba uczniéw Kwolawzt |
| S w klasie A -
I - 3 =
4 4o 10 3000
2 | 11-16 2000 |
3 17-22 000 |
4 2328 60.00 |
R 29 i wigeej ~ 7000 |

wg ponizszej tabeli



2) funkeje doradey metodycznego -w wysokosel 340,00z,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40,00zt za jednego stazyste .

2. Dodatki , o ktorvch mowa w ust.]1 pkt.1 i 3 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty .
adla Dyrektorow —Waojt Gminy .

3. Dodatek dla doradcy metodyeznego ustala Wojt Gminy .

§8
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkeji
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
. Dodatki funkcyijne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy. urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach. za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
3.74a kazdy dzien nieobecnosci w pracy Z przyczyn wymienionych w ust.2 dodatki beda
pomnigjszane o 1/30 .

4.Przyznanie dodatku, o ktorym mowaw §6ust. 112 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

1]

Rozdzial 1V
Dodatek za warunki pracy

859

|. Nauczveielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodaick za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za
kazda podzine dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujace)
wysokosei:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych - 10 % stawki godzinowej obliczane]
jak za godziny ponadwymiarowe . za kazda przepracowana w tvch klasach
godzing .

7) 7a prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole
ogolnodostepnej . gdzie przynajmniej 1 dziecko w klasie zakwalifikowane jest do
ksztalcenia specjalnego oraz w przypadku prowadzenia indyvwidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego , przyvstuguje
dodatek w wysokosci 10%.stawki godzinowej .obliczane; jak za godziny
ponadwymiarowe , za kazda faktveznie przepracowana godzing .



§ 10

| Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ 7a godziny faktycznie zrealizowane w
warunkach trudnych .Ewidencie srealizowanych godzin w warunkach trudnych prowadzi
dyrektor szkoly .

2. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wajt Gminy .

3 Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencii faktycznie
srealizowanych zajec w warunkach trudnveh . przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia
platnego z gory .

Rozdzial V
Dodatek za wyshugg lat

§11
1. Dodatek za wysluge lat przyshuguje za dni. za ktére nauczyciel olrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cslonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek =z
ubezpieczenia spolecznego.
2. Okresy pracy uprawnigjace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigeu. w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodathu.
4 Dodatek wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V1
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§12
| Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych . wychowawczych lub opiekuniczych powyze) tygodniowego ,
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych .
2 Przez godzing doraimego zasigpstwa rozumie sie przydzielona nauczyciclowi godzine
zajeé¢ dydakrycznych . wychowawezych lub opickunczych powyze) tvgodniowego .
obowiazkowego wymiaru godzin zajgc dydaktycznych . wychowawezych lub
opiekunczych . ktorej realizacja nastgpuje W zastepstwic za nieobecnego nauczyciela .
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing dorainego zastgpstwa
oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie W warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia -
przez miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela.
4. Miesicczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust.3
ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec nauczyciela okreslony
w art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust, 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Mauczyciela
przez 4.16 7 zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, z¢ ¢7as zaje¢ do 0.5 godziny
pomija sig. a co najmniej 0.5 godziny liezy sig za peing godzine.



5. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin , tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbe realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar obowiazkowy wynikajacy z tych stanowisk i sumujac te
ilorazy .

6.Nauczyciel , ktory realizuje zajecia w pelnym wymiarze czasu pracy a ponadito

prowadzi dodatkowo zajecia dydaktyczne w innym obowigzkowym wymiarze godzin ,
otrzymuje wynagrodzenie za te godziny wedlug pensum realizowanego dodatkowo .

7  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajec w srodku wygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach. w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach, w ktéryeh zaj¢cia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyvjmuje  si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/3 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyeicla ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w  pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§13
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynikajgce z nauczania
indywidualnego dziecka w domu przystuguje wylgcznie za godziny faktycznie
przepracowane .
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowaé z przyezyn lezacveh po stronie pracodawey traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sig
w okresach miesigeznych.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastgpstwa wyplaca si¢ z dolu,
przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia plainego z gory .

b
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Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14
|. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagrod przeznacza si¢ corocznie srodki w
wysokosci 1% planowanych rocznyeh wynagrodzen osobowych nauczycieli ,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod .
Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
a) nagroda Wajta Gminy wynosi co najmniej 1.100.00:1
b) nagroda dyrektora wynosi co najmniej 500,00 z1 .
3. Trybi kryieria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno-
wychowaweze reguluje Uchwala Nr XV11/143/04 Rady Gminy w Trynczy
z dma 05.11.04r.

I~



Rozdzial VI
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§15

| Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Tryncza i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek wiejski oraz
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek wiejski przyznawany jest nauczycielom wedlug zasad i kryteriow zawartveh
w art. 54 ust.5 Karty Nauczyciela . Dodatek wiejski wyplaca si¢ miesigcznie 7 dotu
przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia platnego z gory .

3. Wysokosé nauczyeielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoscei od liczby asob
w rodzinie uprawnionego nauczycicla, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 30,00 zi.

2) przy dwoceh osobach w rodzinie 40,00 21,

i) przy trzech osobach w rodzinie 50,00 zi,

4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie 60,00zt

4. Do czdonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie 2

nim zamieszkujacych:

- wspotmalzonka

-pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela jego rodzicow .

-pozostajgee na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku

sycia lub czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej . nie diuze) jednak niz

do ukonczenia 21 roku Zyveia ,

-pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace

studentami , do czasu ukonczenia studiow wyzszych . nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 26 roku zycia ,

-dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodla dochodow .

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem. stale z nim

zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoscl

okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce. ktory bedzic im

wyplacal dodatek.

6. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny . o kiorych mowa w pkt.4 . nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly .

a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek ~Wojta Gminy . W przypadku nie

powiadomienia dyrektora szkoly lub Wéjta Gminy o zmianie liczby czlonkow rodziny .

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadezenie podlega zwrotowi.

7. Nauczyciclowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek

wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce .

8 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczyeieli wspoinie zatrudnionych . na ich wspolny wniosek .

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt Gminy .

10, Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorvm nauczyciel
#lozyt wniosek o jego przyznanie.



L1, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy i wiejski przystuguje w okresic wykonywania
pracy a take w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego |

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowe; .
12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesi¢ccznych |

z dotu przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia platnego z gory |

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§16
W zakresic spraw dotyczacych wynagrodzenia zasadniczego ze stosunku pracy nie
uregulowanych niniejszym regulaminem . maja zastosowanie przepisy : Kodeksu pracy .
ustawa-Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte
Nauczyciela .

§17
Spory i roszezenia w sprawie wynagrodzen wynikajacveh ze stosunku pracy
rozpatrywane bedg przez Sad Pracy .

§18

Zobowiazuje si¢ Dyrektorow szkol do udostepnienia tresei Regulaminu wszystkim
nauczycielom .

§19

Regulamin uchwala Rada Gminy po uzgodnieniu z organizacjy zwigzkow zawodowych |
§ 20

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tryncza.

§21

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku U rzedowym Wojewddziwa Podkarpackiego .
§22

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.




