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Tryncza, dnia 9 listopada 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKA OPIEKUNOW W ZEOBKU

Dyrektor Ztobka ,Teczowa Kraina” w TryfAczy, Tryncza 129, 37-204 Tryncza
zaprasza do skladania ofert na 2 wolne stanowiska opiekunéw w ramach projektu
,Utworzenie nowego ztobka Teczowa Kraina w Gminie Tryncza” (nr umowy
RPPK.07.04.00-18-0033/18-00)  realizowanegow ramach  Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Dziatanie 7.4 Rozwoj opieki
ztobkowej w regionie

Liczba wolnych miejsc pracy: 2

I. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Tryfcza

Tryncza 127

37-204 Tryncza

I1. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy:
Zlobek ,, Teczowa Kraina” w Tryfczy

Tryncza 129

37-204 Tryncza

I11. Przedmiot naboru:

- Stanowisko: 1) opiekun

2) opiekun
- Miejsce wykonywania pracy: Ztobek ,,Teczowa Kraina” w Tryhczy,
Tryncza 129, 37-204 Tryncza
- Wynagrodzenie: wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Okres zatrudnienia: 1) od 1 grudnia 2018 r. 30.11.2020r.

2) od 1 grudnia 2018 r. 30.11.2020r.
- Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
- Wymiar etatu: 1) 1 etat (40 godzin w tygodniu)
2) 0,75 etatu (30 godzin w tygodniu)

1. Wymagania wobec kandydata

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
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3) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym i nie zostata skazana prawnomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

4) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) kandydat nie jest i niec byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.
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2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)

Znajomos¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
wiasciwych rozporzadzen,

Aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,

Odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres,
kreatywnos$¢, nieposzlakowana opinia, empatia, cierpliwos¢,

Dobry kontakt z dzie¢mi,

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

1.

Zapewnienie wlasciwego bezpieczenstwa dzieci na terenie zlobka oraz podczas wyjs$¢
(np. na plac zabaw).

Organizacja zaje¢ dydaktycznych, zabawa z dzie¢mi, utrzymywanie porzadku oraz
dbanie o nalezyta dyscypling pracy we wspotpracy z innymi pracownikami ztobka.
Wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka 1 pielegnacja dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, wydawania positkow itp.
W czasie pracy opiekun nie moze oddalac si¢ z terenu ztobka.

Opiekun ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora ztobka.
Opiekun dba o wspoltprace z rodzicami dotyczacg przeptywu informacji odnoszacych
si¢ do opieki nad dzie¢mi, aby ustalony czas pracy zostat efektywnie wykorzystany.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystgpienia do naboru na wolne stanowisko
opiekuna w ztobku ,,Teczowa Kraina” w Tryhczy,

zyciorys (CV) zopisem przebiegu nauki ipracy zawodowej, zawierajacy
W szczegblnosci informacje o stazu pracy,

kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego Stazu pracy, tj. $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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8. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie
W wymiarze okreslonym w ogloszeniu,

9. os$wiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10. o$wiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowiazku,

11. o$wiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

12. o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych.

13. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje,
$wiadectwa ukonczonych kurséw itp.).

14. oswiadczenie kandydata zgodne z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

15. na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w nr 5 oraz 13.

V. Warunki pracy i placy:

1. Miejsce pracy: Ztobek ,,Teczowa Kraina” w Trynczy, Tryncza 129, 37-204 Tryfcza
2. Stanowisko:
1)opiekun
2)opiekun
3. Umowa 0 pracg zostanie zawarta na czas okreslony (1.12.2018r. - 30.11.2020r.):
1) zatrudnienie na stanowisku opiekuna w wymiarze 1 etatu
2) zatrudnienie na stanowisku opiekuna w wymiarze 0,75 etatu
Praca w budynku ztobka 1 na placu zabaw, praca z dzie¢mi do 3 roku zycia.
Bezposredni kontakt z dzie¢mi do lat 3.
Praca w zespole.
Wysoka odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
Stanowisko pracy wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

O No gk

V1. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Tryncza, Tryncza 127, 37-204 Tryncza
(I pigtro), w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem ""Konkurs na stanowisko opiekuna
Zlobka ,,Teczowa Kraina” w Trynczy" w terminie do dnia 20 listopada 2018 roku do
godz. 11.00.
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W przypadku oferty ztozonej droga pocztowa decyduje data i godzina wptywu oferty do
Urzedu Gminy Tryncza. Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu po w/w terminie nie beda
rozpatrywane.

VII. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.
VIII. Informacja o konkursie:

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Dyrektora
Ztobka , Teczowa Krain” w Trynczy.

I’X. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych W Ztobku ,,Teczowa Kraina” w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia podstepowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Komisja dokona oceny spetniania przez kandydatow
wymagan formalnych oraz wynikow rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacej m. in. wizji pracy
ztobka. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.bip.tryncza.eu.

Szczegotowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (16) 642 12 21.

Zastrzega si¢ prawo do modyfikacji tresci ogloszenia, zmiany terminu skladania dokumentacji
(wydtuzenia terminu) oraz zaprzestania naboru.

Dyrektor ztobka ,,Teczowa Kraina” w Trynczy
Aneta Ofierska
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