Zarzadzenie nr 6/2019
Wojta Gminy Tryncza
Z dnia 25.01.2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Trynieckiego Centrum Kultury
w Trynczy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. S5ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2018 ., poz. 994) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 1983) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury zdnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004 r. nr 154, poz. 1629) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Trynieckiego Centrum Kultury w Trynczy.
§2

. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Trynieckiego Centrum Kultury w Trynczy moga
przystapic osoby spelniajagce wymagania okreslone w ogloszeniu stanowigcym zalacznik
nr 1 do zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

1) wdwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Tryficza,
3) natablicy ogloszen w Urzegdzie Gminy Tryncza.

§3
Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy odrgbnym zarzadzeniem.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzagdzenia Nr 6/2019
Wojta Gminy Tryncza
z dnia 25 stycznia 2019 1.

Wéjt Gminy Tryncza
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
TRYNIECKIEGO CENTRUM KULTURY W TRYNCZY

Wymiar etatu: 1 etat
Zatrudnienie: Umowa o prace na czas okreslony — 3 lata
Miejsce wykonywania pracy: Trynieckie Centrum Kultury w Trynczy, 37-204 Tryncza 127

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki lub specjalnosci: administracja,
ekonomia, zarzadzanie, kulturoznawstwo, animacja kultury lub zarzadzanie Kulturg)

3) doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu dzialalnosci instytucji kultury lub administracji
publicznej,

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pemienia funkcji kierowniczych,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetione umyslnie,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci  kulturalnej, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego
oraz znajomos¢ programéw UE w zakresie wspotpracy migdzynarodowej i funduszy

pomocowych.

2) doswiadczenie we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji projektow
z dziedziny kultury,

3) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow

finansowych, w tym $rodkéw z Unii Europejskiej,
4) doswiadczenie w pracy ze srodowiskami tworczymi oraz lokalna spofecznoscia,
5) prawo jazdy kat. B.

II. WYMAGANE DOKUMENTY.

1. Podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Trynieckiego Centrum
Kultury w Trynczy.

2. Autorska koncepcje programowo-organizacyjng Trynieckiego Centrum Kultury w Trynczy (w
formie pisemne;j, do 10 stron formatu A4), ktéra uwzglednia warunki organizacyjno — finansowe
jednostki. Autorska koncepcja winna byé przygotowana w oparciu o statut, regulamin
organizacyjny oraz budzet Trynieckiego Centrum Kultury w Trynczy. Powinna zawieraé
propozycje rozwoju nowych i istniejacych form kultury, zakres wspdlpracy z grupami
formalnymi i nieformalnymi oraz zrédta finansowania. Koncepcja programowo - organizacyjna
uwzgledniajgca warunki organizacyjno — finansowe jednostki bedzie stanowila podstawe do
zawarcia umowy z wylonionym w postgpowaniu konkursowym kandydatem na stanowisko
dyrektora.

3. Zyciorys zawodowy z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j oraz list motywacyjny - podpisane
odrecznie.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
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Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe.
Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

co

Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

9. Podpisane oswiadczenia:

1)
2)

3)

4)

o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

oswiadczenie o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wéjta Gminy Tryicza w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadoma(y), ze cofniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem ",

10. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wiasnorecznym podpisem kandydata.

11. Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

III. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT.
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly zlozone w zamknigtej kopercie
lub przestane listem, zpodanym adresem zwrotnym, w terminiec do dnia4 marca 2019 r.
do godz. 10.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Tryncza, Tryncza 127, 37-204 Tryncza, z dopiskiem
na kopercie: "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA TRYNIECKIEGO CENTRUM
KULTURY W TRYNCZY- NIE OTWIERAC DO DNIA 4 MARCA 2019 R. DO GODZ.
10.00" (w przypadku ofert przestanych pocztq decyduje data i godzina wplhywu do Urzedu Gminy

Tryncza).

IV. PLANOWANY TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW.
Planowany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciggu 14 dni po uplywie terminu
skladania ofert.

V. INFORMACJA O SPOSOBIE ZAPOZNANIA SIE KANDYDATA Z WARUNKAMI
ORGANIZACYJNO-FINANSOWYMI DZIALALNOSCI TRYNIECKIEGO CENTRUM
KULTURY W TRYNCZY
Z informacja mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Tryncza, Tryficza 127, 37-204 Tryncza, p.17,
tel. (16) 642 12 21.

VI. INFORMACJE DODATKOWE.
1. Oferty, ktére wptynat po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryficza z siedziba 37-204
Tryficza 127 w ktérej imieniu obowiazki Administratora wykonuje Wojt

ma Pani/Pan mozliwos¢ skontaktowania si¢ z Administratorem za pomocg adresu e-mail:
ug.tryncza(@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu e-

mail: iod@tryncza.eu
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3)

4)

3)

6)

7

8)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przyszlych rekrutacji *- na
podstawie Art. 6 ust. | lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sa wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej
zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana oferty,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji/ okres tej i przysztych
rekrutacji*, oraz okres 3 miesiecy, w przeciaggu, ktérym ma Pani/Pan prawo do odbioru
dokumentéw. W przypadku gdy dokumenty w wyznaczonym czasie nie zostang odebrane
ulegng zniszczeniu.

odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
administratora na podstawie umowy powierzenia,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

O terminie imiejscu postgpowania konkursowego uczestnicy zostang powiadomieni
telefonicznie.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziahu kandydatow,

- IT etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie zuwzglednieniem przepiséw o dostepie
do informacji publiczne;.




