Zarzadzenie nr 28/2021
Wiéjta Gminy Tryncza

z dnia 6 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych
w Trynezy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2020r., poz. 713) orazart. 17 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z utworzeniem od dnia 1 maja 2021 r. Centrum Ustlug Spotecznych w Trynczy, oglaszam
konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Trynczy, zgodnie z zalacznikiem
nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Trynczy moga
przystapi¢ osoby spelniajagce wymagania okreslone w ogloszeniu stanowiacym zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Tryficza,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Trynczy.

§3
Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy odrebnym zarzadzeniem.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzagdzenia Nr 28/2021
Wojta Gminy Tryncza
z dnia 6 kwietnia 2021 r.

Wéjt Gminy Tryncza
oglasza konkurs na stanowisko )
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W TRYNCZY

Wymiar etatu: 1 etat
Zatrudnienie: umowa na czas okreslony od 01.05.2021 r. do 31.05.2023 r.
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Uslug Spolecznych w Tryiczy, 37-204 Tryncza 123

WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

. Wymagania niezbedne:

Wymagania niezbedne ustawowe tj. konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku, okreslone
w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r.,, poz.1282):

1)
2)
3)

4)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

cieszy sie nieposzlakowana opinia;

Wymagania niezbg¢dne ustawowe tj. konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku okre$lone
w art. 25 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1818):

1y
2)

3)

4)

ma wyksztalcenie wyzsze;

ma co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednym
z podmiotéw wykonujacych ustugi z zakresu, o ktorym mowa w art.2 ust.1 tj.: polityki
prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej,
promocji i ochrony zdrowia, wspierania 0s6b niepetosprawnych, edukacji publiczne;j,
przeciwdzialania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony srodowiska, reintegracji zawodowej
i spotecznej;

ukonczyla specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spofecznej lub uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukonczyla studia podyplomowe
w zakresie organizacji lub zarzadzania w ochronie zdrowia;

nie byla prawomocnie skazana za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umysinego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.



2. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

ukoriczenie szkolenia z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spolecznych (Osoba, ktéra
w dniu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych nie ukonczyta powyzszego szkolenia, w
przypadku zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych bedzie
zobowigzana do przediozenia dokumentu potwierdzajagcego spelnienie powyzszego
warunku w terminie do 31.12.2021 r. — zgodnie z art. 78 pkt. 1 w zw. z art. 81 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych)
prawo jazdy kat. B.,

biegla obstuga komputera oraz pakietu Office,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spofecznych
przez centrum ushug spolecznych,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz aktow
wykonawczych,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania
administracyjnego,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

10) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
11) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

12) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

13) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych,
14) wysoka kultura osobista,

15) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

16) dobra organizacja pracy,

17) rzetelnos¢ w wykonywaniu pracy,

18) sumiennos¢, odpowiedzialnosé oraz systematycznosé.

I ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, NA KTORE
PRZEPROWADZANY JEST NABOR

Do zadan Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Tryficzy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Zarzadzanie i kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych
1 reprezentowanie go na zewnatrz.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum.
Zapewnienie warunkéw organizacyjnych dla sprawnego funkcjonowania Centrum,
a zwlaszcza dbanie o nalezyta obstuge 0s6b korzystajacych z ustug Centrum.
Podejmowanie decyzji shuzacych realizacji zadan statutowych Centrum.

Realizacja zadan okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz w innych przepisach
okreslajacych zadania przekazane do realizacji Centrum.

Wykonywanie uprawnienn i obowigzkéw kierownika osrodka pomocy spofecznej
okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz w innych przepisach okreslajacych
zasady realizowania zadan przekazanych do realizacji Centrum.

Nadzér nad gospodarkg finansowa Centrum, w tym realizacja planu dochodéw
1 wydatkéw zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym planem finansowym.



III.

IV.

8) Realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach
publicznych.

9) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spofecznej i innych przekazanych do kompetencji.

10) Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

11) Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym,

12) Pobudzanie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i srodowisk spotecznych,

13) Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym z funduszy unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz lagodzenia
skutkow ubdstwa.

14) Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty
Rady Gminy Tryncza, zarzadzenia Wojta Gminy Tryncza oraz wynikajacych z regulacji
wewngtrznych Centrum.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie Centrum Uslug Spotecznych
w Trynczy oraz na terenie Gminy Tryncza.

2) Stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.

3) Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzgdowych.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W  miesigcu poprzedzajgcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Trynczy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych przekroczyt 6 %.
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WYMAGANE DOKUMENTY

Podanie wraz zuzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora Centrum Ushig
Spolecznych w Trynczy,
Zyciorys zawodowy z przebiegiem nauki ipracy zawodowej oraz list motywacyjny
- podpisane odrecznie.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji.
Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego,
Podpisane o$wiadczenia:
1) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
2) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
3) ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



4)

zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

oswiadczenie o tresci: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Tryncza w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadoma(y), ze cofnigcie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem ".

9. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane wilasnorgcznie przez kandydata a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z oryginalem wiasnorgcznym podpisem kandydata.

10. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

VI TERMIN I MIEJSCE SKLEADANIA OFERT

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly zlozone w zamknigtej kopercie
lub przeslane listem, z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 19 kwietnia 2021 r.
do godz. 10.00 w sekretariacie Urz¢du Gminy Tryncza, Tryncza 127, 37-204 Tryncza, z dopiskiem
na kopercie: "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM USLUG
SPOLECZNYCH W TRYNCZY - NIE OTWIERAC DO DNIA 19 KWIETNIA 2021 R.
DO GODZ. 10.00" (w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data i godzina wplywu do Urzedu
Gminy Tryncza).

VII. INFORMACJE DODATKOWE

1. Oferty, ktoére wpltyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryncza z siedzibg 37-204
Tryncza 127 w ktorej imieniu obowiazki Administratora wykonuje Wajt

ma Pani/Pan mozliwos¢ skontaktowania si¢ z Administratorem za pomocg adresu e-mail:
ug.tryncza(@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu
e-mail: iod@tryncza.eu

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przyszlych rekrutacji*
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane
przepisami prawa prosz¢ o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana oferty,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begdg przez okres rekrutacji / okres
tej i przyszlych rekrutacji*, oraz okres 3 miesigcy, w przeciggu, ktorym ma Pani/Pan
prawo do odbioru dokumentéw. W przypadku gdy dokumenty w wyznaczonym czasie nie
zostang odebrane ulegng zniszczeniu.

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz administratora na podstawie umowy powierzenia,
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7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

O terminie imiejscu postgpowania konkursowego uczestnicy zostang powiadomieni

telefonicznie.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:

- L etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

- Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spefniajacymi wymagania formalne.
Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie zuwzglednieniem przepiséw o dostepie
do informacji publiczne;.

Planowany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciggu 14 dni
po uplywie terminu sktadania ofert.




