UCHWALA Nr XXXI1/345/2022
Rady Gminy Tryncza
z dnia 01 marca 2022 roku

w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuricze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Tryncza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2021 r, poz. 1372), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r,, poz. 1762), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

§1

Uchwala sig, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty : kryteria i tryb przyznawania nagrod
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tryfcza.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIX/279/09 Rady Gminy w TryAczy z dnia 19 pazdziernika 2009 r.
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Tryncza.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.







Zatgcznik do uchwaty Nr XXX11/345/2022
Rady Gminy Tryncza
z dnia 01 marca 2022 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuricze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Tryncza

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

2) szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tryncza;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, przedszkolu, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Tryncza;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej
wymienionej w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tryncza;

5) Wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy TryAcza,

6) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego zwanga dalej
nagrodg Wdjta oraz nagrode Dyrektora.

§ 2. W budzecie Gminy Tryricza tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia  dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych  rocznych
wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta.

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane za szczegodlne osiagniecia

s



w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadarh zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1)

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

2)

a)

b)

3)

W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, przygotowuje ucznibw do olimpiad
przedmiotowych, zawoddw sportowych, konkursow,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

organizuje wycieczki szkolne, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i innych spotkaniach,

organizuje konkursy szkolne i miedzyszkolne,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

W zakresie pracy opiekunczej:

organizuje pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub nie dostosowanych spotecznie,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,
organizuje wspotprace szkolty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:



b)
c)

d)

f)
g)

h)

wspotpracuje z organem prowadzacym, radg pedagogiczng, radg rodzicéw,
osrodkiem pomocy spotecznej, gminng komisja rozwigzywania problemoéw
alkoholowych,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

sprawuje opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

troszczy sie o mienie szkoty,

troszczy sie o podniesienie jakosci bazy szkoty,

dba o pozytywny wizerunek szkoty,

pracuje na rzecz srodowiska lokalnego wykraczajagcg poza dziatalno$é szkoty,
w szczegolnosci promuje idee wolontariatu i wspiera organizacje pozarzadowe,
racjonalnie pozyskuje i wydatkuje $rodki pozabudietowe, dba o uksztaftowanie
diugoletniej polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym.

4. Nagroda Wodjta moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry spetnia co
najmniej 8 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej
6 z kryteriow o ktorych mowa w ust. 3.

Rozdziat 3.
Tryb zgtaszania i przyznawania nagrod

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:

1)
a)
b)
c)

2)
a)
b)
c)
d)

w stosunku do dyrektora:

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.

w stosunku do nauczyciela:

dyrektor,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 moze przyznac Woéjt z wiasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢:

1)
2)
3)

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty.



4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 moze przyznac Dyrektor z wtasnej inicjatywy.

5. Nagroda Wojta lub nagroda Dyrektora jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innych terminach.

6. Wzér wniosku o przyznanie nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 okresla zatgcznik
do niniejszej kryterium.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku
w przypadku nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w pozostatych przypadkach na 7 dni
przed planowang uroczystoscig, odpowiednio:

1) o nagrode Woéjta — do Urzedu Gminy Tryncza;
2) o nagrode Dyrektora — do dyrektora szkoty.



Zatgcznik nr 1 do Kryteridw i tryb przyznawania
nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuricze dla nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tryncza

Whniosek o przyznanie nagrody Wajta/ Dyrektora Szkoty* za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej - wychowawczej i opiekuniczej

I. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:
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2. WYKSZEAICENIE — ..ottt ettt ea et et sae e e e eeeeee e e enens
3. Stopien awansu ZAWOUAOWEED = ........cccviiirieiirrieieeeeeeseesseeessseesssssessaesesseesteeseseesesaneesasnesssens
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5. NAZWE SZKOMY — .ottt ettt e et e et st s e e e r e e e aeerteaanes
6. ZaJMOWANE STANOWISKO - ....oouiiiiiiiiiiiiiciiestiet et sas et et eae s eae sttt sa et e et e saeeeeeeeeeeeeeeaeas
7. Dotychczas otrzymane nagrody (daty FOCZNE)- .....c..coovieeiieiiieiieeieeeeeeeeee e eee e e eeeeeens

Il. Uzasadnienie dotyczace kryteriéw spetnianych przez nauczyciela:

...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(data) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Uzasadnienie

Uchwata w sprawie ustalenia kryterium i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze dla nauczycieli zatrudnionych szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tryncza stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 pkt. 3) zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela.

Do kompetencji stanowigcej rady gminy nalezy, na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt. 1) ustawy - Karta Nauczyciela ustalenie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadar statutowych szkoty,
uwzgledniajac w szczegolnosci sposob podziatu srodkéw na nagrody organow prowadzacych
i dyrektorow jednostek oswiatowych, tryb zgtaszania kandydatéw oraz zasade, ze nagroda

moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W budietach organdéw prowadzacych jednostki oswiatowe tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

z przeznaczeniem na wypfaty nagrod organéw prowadzgcych szkoty i dyrektoréw szkot.

W zwiazku z reforma systemu oswiaty niezbedne stato sie dokonanie daleko idacych zmian
w obowiazujacej dotychczas uchwale. Jednoczesnie konieczna byta aktualizacja podstawy

prawnej i przepisow prawa, do ktérych odwotuje sie uchwata.



