Tryricza, dnia 30.04.2024r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza

ogtasza konkurs na stanowisko- Organizator Spotecznosci Lokalnej

I. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza
37-204 Tryncza 123

tel. (16) 642 17 32

Il. Okreslenie stanowiska:

Organizator Spotecznosci Lokalnej
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Ill. Wymagane wyksztatcenie

1) Wymagania niezbedne:

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

e posiadanie co najmniej 2- letniego doswiadczenia w zakresie prowadzenia
animacji lokalnej lub innych form pracy srodowiskowej, w tym pracy ze
spotecznoscia lokalng;

e uzyskanie |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie
specjalnosci praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbycie szkolenia
z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej;

e brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub brak prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego;

e posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,



Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw Organizatora Spotecznosci Lokalnej;

niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
popetnione przestepstwa skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

znajomos¢ przepiséw konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku
okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez Centrum Ustug Spotecznych;

znajomos¢ przepiséow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwtaszcza
w zakresie: samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy,
finansdw publicznych, pomocy spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, ustawy
o rachunkowosci, kodeku postepowania administracyjnego i instrukcji
kancelaryjne;j;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe tj. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku posiada:

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy;

samodzielno$¢, empatia, odpowiedzialnos¢ i skrupulatnosé;
wysoka kultura osobista;

umiejetnosé pracy w grupie;

umiejetnos¢ dziatania we sytuacjach stresowych;

prawo jazdy kat. B.



IV. Zakres obowigzkéw

Do zadan Organizatora Spotecznosci Lokalnej nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie
dziatan wspierajacych oraz potencjatu wspélnoty samorzadowej w zakresie dziatan
wspierajacych;

opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatarn wspierajgcych, planu organizowania
spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

podejmowanie dziatarh w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczeg6lnosci
organizowanie dziatan wspierajgcych;

inicjowanie innych niz okre$lone w pkt 3 dziatari zmierzajacych do wzmocnienia wiezi
spotecznych i integracji wspdlnoty samorzgdowej;

wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje
lokalng lub inne formy pracy srodowiskowej;

wzmacnianie inicjatyw mieszkaficow, ich wspotdziatanie oraz nawigzywanie
wspotpracy mieszkancéw z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi;

podnoszenie standardéw zawodowych OSL;
przekazywanie wolontariuszom swojej wiedzy i doswiadczenia;

stosowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w organizowaniu spofecznosci
lokalnej;

10) wspétpraca z Organizatorem Ustug Spotecznych, Organizatorem Pomocy Spotecznej,

Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, Pracownikami socjalnymi
i pozostatymi stanowiskami nalezacymi do struktury CUS.

V. Warunki pracy na stanowisku

Termin rozpoczecia pracy maj 2024 r., na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze

czasu pracy. Praca przy monitorze komputerowym w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.
Budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych: w miesiagcu marcu 2024 r.

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.



VI. Wymagane dokumenty

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

List motywacyjny;
Zyciorys (CV);

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw) oraz staz pracy ($wiadectwa pracy lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany staz pracy oraz rodzaj wykonywanej pracy);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do
Ogtoszenia);

Oswiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umyséine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie
kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym
stanowisku;

Oswiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku;

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 22(1) §1
Kodeksu pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt. a ust. 3 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 05.04.2016, str.1) w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. Nr, p0z.902 z pdzn zm.);

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Tryricza, 37-204 Tryficza 123 lub przestaé na adres Centrum

z dopiskiem: "Konkurs na wolne stanowisko: Organizator Pomocy Spotecznej", w terminie do
dnia 13 maja 2024 r., do godz. 10:00.



Uwagi:
Informacja o wyniku konkursu begdzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.tryncza.eu oraz na tablicy ogtoszer Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryricza.

Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

Etap 1 - spetnienie warunkow formalnych;
Etap Il - Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami;

O doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane do Il etapu zostana
powiadomione telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a ust. 3 pkt b
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 05.04.2016, str.1) w zwiqzku z art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. Nr,
poz.902 z poéin zm.)”.

Sktadane oswiadczenia winny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem a kopie dokumentéw
wiasnorecznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Dodatkowe informacje mozina uzyska¢ pod numerem tel.: (16) 733 15 28 w godzinach pracy
Centrum.
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