CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GMINIE TRYNCZA
37-204 Tryhcza 123
NIP 794 163 31 55 REGON 651441183

Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Tryncza
oglasza konkurs dotyczgcy zatrudnienia pracownika na czas zast¢pstwa
na stanowisku
KOORDYNATORA INDYWIDUALNYCH PLANOW USLUG SPOLECZNYCH

Zatrudnienie na podstawie: umowy o pracg na czas zastgpstwa

Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza

I. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Tryncza, 37-204 Tryncza 123

II. O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku mogg ubiegaé si¢ osoby posiadajgce
obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na podstawie
umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP.

III. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi speilniaé nastepujgce wymagania zwigzane
z zatrudnieniem na danym stanowisku:

I1. Wymagania niezbe¢dne:
Koordynatorem indywidualnych planéw ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktéra:

1)

2)

3)
4)

)

spetnia wymogi przewidziane w art. 116 i 156 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2024

poz. 1283 ze zm.) do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

Wyksztalcenie: pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktora spelnia co najmniej

jeden z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31.12.2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw — pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalne;j,

nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano

prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestgpstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego,

posiada znajomos¢ przepiséw: ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug

spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych oraz zagadnien zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej w Polsce,



znajomos$¢ aktualnych programéw i projektow realizowanych przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej,

6) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera (programy Word, Excel, obstuga poczty
elektronicznej, umiejetnosé korzystania z zasobdw internetowych),

7) posiada pelni¢ praw publicznych, spelnia wymodg nickaralnosci oraz zlozyla
oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

III. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos$é sprawnej organizacji pracy,

b) samodzielnos¢, empatia, odpowiedzialnos¢ i skrupulatnosé,

c¢) wysoka kultura osobista,

d) umiej¢tnos¢ wspotpracy w grupie,

) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

f) odbyla szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planow ustug
spolecznych;

g) prawo jazdy kat. B,

h) nieposzlakowana opinia,

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan koordynatora indywidualnych planéw ustug spolecznych nalezy, w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
zwanego dalej ,,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”,

2) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,

3) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,

4) koordynowanie ushug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw
ustug spolecznych,

5) przeprowadzanie z osobami obj¢tymi indywidualnymi planami ustug spolecznych
rozm6w podsumowujacych realizacje tych planow,

6) $wiadczenie poradnictwa dot. ustug spotecznych dla mieszkancéw gminy,

7) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym przez
nawigzywanie wspélpracy z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

8) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzgcej centrum oraz gminy bedacej ewentualng
strong porozumienia,

9) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,



10)wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

11)pozyskiwanie $rodkow na rozszerzenie zakresu ustug spotecznych realizowanych
przez CUS ($rodki z budzetu panstwa, unii europejskiej, sponsorow),

12) prowadzenie na biezgco dokumentacji projektowe;.

V. Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz personalny kandydata (w zataczeniu)

2) Zyciorys (CV),

3) Kserokopie swiadectw pracy,

4) Kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztalcenie,

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

7) Oswiadczenie o peilni praw publicznych i niekaralnosci oraz stwierdzajace, ze
przeciwko osobie sktadajgcej oswiadczenie nie toczy sie postepowanie karne,

8) Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

9) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgody na przetwarzanie
danych osobowych (do pobrania na stronie internetowej www.bip.tryncza.eu —
zaktadka Ochrona Danych Osobowych).

VI. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

VII. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly zlozone w zamknigtej
kopercie lub przestane listem w terminie do 4 LISTOPADA 2024 r. do godziny 10.00
w siedzibie Centrum Ustlug Spolecznych w Gminie Tryncza, 37-204 Tryncza 123,
z dopiskiem na kopercie: ”KONKURS NA STANOWISKO KOORDYNATOR
INDYWIDUALNYCH PLANOW USLUG SPOLECZNYCH NIE OTWIERAC DO

DNIA 4 LISTOPADA 2024 R. DO GODZ. 10.00”. (w przypadku ofert przestanych pocztq decyduje
data i godzina wplywu do Centrum)

Aplikacje, ktére wpltyng do Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza, po okreslonym
terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Tryncza.

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg
»Za zgodnos¢ z oryginatem”.



Zyciorys (CV) nalezy opatrzeé¢ klauzula , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do procesu rekrutacji na stanowisko koordynatora indywidualnych plandw ustug
spotecznych zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgqdzenie o ochronie danych). Zostalem(lam) poinformowany(a)
o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawianiu, aktualizacji, uzupetnieniu
oraz mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w kazdym
czasie, poprzez przeslanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Tryncza lub na adres e-mail: custryncza@wp.pl i mam swiadomosé, ze
wycofanie zgody nie wphwa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

VIII. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegaé bedzie w dwoch etapach.
- letap - weryfikacj¢ dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych.
- [l etap - zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajgcymi wymogi formalne.

W sytuacji duzej liczby kandydatéw na dane stanowisko pracy w fazie wstepnej zostanie
przeprowadzony test kompetencji zawodowych.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.

Dodatkowych informacji udziela:
Agnieszka Fularz - tel. 16 733 15 28

Zup. WOJTA
. Tulon
AGiteszka Fularzy

GZas racaownik Socjalny
-ENTRUM UsLuG SPOLECZNYCH
W GMINIE TRYNCZA



