WOIT GMINY
TRYNCZA

Zarzadzenie Nr 71/2024
Wajta Gminy Tryncza
z dnia 05 grudnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609, z pdzn. zm.), art. 11 ust.1 w zwigzku z art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 1135),
art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U
22024 1., poz. 338z z pdzn. zm.) Wojt Gminy Tryncza zarzadza, co nastepuje:

§ L
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Teczowa Kraina” w Tryficzy.
§2.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka ,, Teczowa Kraina”
w Trynczy, stanowi zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka zamieszcza sie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Tryrficza oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy Tryncza.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Inspektorowi ds. kadr.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

wOJ f INY
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 71/2024
Woéjta Gminy Tryncza
z dnia 05 grudnia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Tryncza oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA ZLOBKA
W PUBLICZNYM ZLOBKU "TECZOWA KRAINA” W TRYNCZY

I. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Tryncza

Tryfhcza 127

37-204 Tryncza

II. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy:
Ztobek ,,Teczowa Kraina” w Trynczy

Tryncza 129

37-204 Tryncza

Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu

I11. Wymagania wobec kandydata
1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym i nie zostata skazana prawnomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne,

4) re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

9) Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcja opiekuna musi spetnia¢ tacznie
ponizsze wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia:

a) wyksztalcenie wyzsze i €0 najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo;
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5-letnie okres
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3 oraz
wlasciwych rozporzadzen, przepisow dotyczacych funkcjonowania ztobkéw publicznych,
prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy o finansach publicznych,

2) Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
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4)
)

Zdolnodei organizacyjne, odpowiedzialnosé, systematycznode, komunikatywnosé, odpornoéé
na stres, kreatywno$c,

Obstuga komputera,

Dobry kontakt z dzieémi,

3. Zakres wylkonywanych zadan na stanowislau:

1.

2.

ek

Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
ztobka.

Zapewnienie wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow bezpicczefstwa
dzieci i personelu na terenie ziobka.

Nadzor merytoryezny 1 organizacyjny nad ztobkiem realizujgcym whasne zadania oraz zadania
obstugi finansowej, administracyjne] oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym.

Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego realizacje.
Pozyskiwanie dodatkowych Zrddet finansowania dziatalnosci zlobka.

Ustalanie 1 zatwierdzanie plandw dziatalnosei jednostki,

Wykonywanie zadani w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.

Zarzadzanie mieniem jednostki.

1V. Wymagane dokumenty:

[y

10.
.
12.
13.
14.

15.

16.

uzasadnienie przystapienia do konkursu;

zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnodci informacje
o stazu pracy,

lkewestionariusz osobowy podpisany przez kandydata,

poswiadczone za zgodnodl z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadezone za zgodnodé z oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

poswiadezong za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo
lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

oswiadezenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sig nie pozostawac
w innym stosunku pracy, kiory uniemozliwialby mu zatrudnienie w wymiarze okreslonym
w ogloszeniu,

o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku,
oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych, ‘
poswiadczone za zgodnos¢ zoryginalem kopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, umiejetnodciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencje, $wiadectwa
ukonczonych kurséw itp.).

oswiadezenie kandydata zgodne z art.6 ust. I lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,



7. na zgdanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowiazany przedstawic oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w nr 5-6 oraz 15,

V. Warunki pracy i placy:

Ja—

Miejsce pracy: Zlobek ,, Teczowa Kraina” w Trynczy, Tryicza 129, 37-204 Tryficza

2. Stanowisko: dyrektor ziobka

3. Zatrudnienie na stanowisku dyrektora w wymiarze 1/8 etatu (na czas okredlony
0d 01.001.2025 r. do 31.12.2025 1.)

4. Praca przy monitorze ekranowym, praca w budynku zlobka i w terenie, praca z dzieé¢mi
do 3 roku zycia.

5. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na Sstanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku wrzedniczym wrozumieniu przepisdw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej
mowa w art. 19 w/w. ustawy,

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Ziobku ,,Teczowa Kraina® w Tryhczy,

w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianin osob

niepetnosprawnych w listopadzie 2023 r. nie przekroczyt 6%.

VI. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Tryficza, Tryncza 127, 37-204 Tryncza
(I pigtro), w zamknietych kopertach z podanym imieniem inazwiskiem, adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Ziobka Teczowa Kraina
w Trynczy" w terminie do dnia 16 grudnia 2024 roku do godz. 15.00”. W przypadku oferty ztoZzonej
droga pocztowa decyduje data i godzina wplywu oferty do Urzedu Gminy Tryncza.

VII. Informacja o dopuszezeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszceza sig skladania ofert w formie elektronicznej.

VIIL Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powolang przez Wajta
Gminy Tryneza w drodze odrebnego zarzadzenia,

IX. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
podstepowania konkarsowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdznie] niz w ciggu 30 dni od uplywu terminu skladania ofert,
o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomienti
indywidualnie.

Przebieg naboru:

I etap - zapoznanie z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie spelnienia przez nich
kryterivm formalnego okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszezonych do drugiego etapu postgpowania.

IT etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajgcymi kryterium formalne.
Kandydaci pozytywnie zweryfikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Tryfezy, oraz na tablicach informacyjnych.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryficza z siedzibg 37-204
Tryncza 127 w ktorej imieniu obowigzki Administratora wykonuje Wojt

ma Pani/Pan mozliwoé¢ skontaktowania si¢ z Administratorem za pomocg adresu e-mail:
ug.tryncza(@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu e-
mail: iod@tryncza.cu

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przysztych rekrutacji
*- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane
przepisami prawa proszg¢ o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej
zgody bedzie skutkowaé odrzuceniem Pani/Pana oferty,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres rekrutacji / okres tej i przyszlych
rekrutacji*, oraz okres 3 miesigcy, w przeciagu, ktérym ma Pani/Pan prawo do odbioru
dokumentéw. W przypadku gdy dokumenty w wyznaczonym czasie nie zostang odebrane
ulegng zniszczeniu.

odbioreg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty §wiadczace ushigi na rzecz
administratora na podstawie umowy powierzenia,

posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

*niepotrzebne skresli¢,

Informacje dodatkowe:

Szezegdlowych informacji na temat w/w stanowiska mozna uzyskaé pod nr telefonu:
(16) 642 12 21 wew. 29 lub osobiscie w pokoju nr 18,

Tryfcza, dnia 05 grudnia 2024 .



