


Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 71/2024 

Wójta Gminy Tryńcza 

z dnia 05 grudnia 2024 r. 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Wójt Gminy Tryńcza ogłasza konkurs na stanowisko 

DYREKTORA ŻŁOBKA 

W PUBLICZNYM ŻŁOBKU "TĘCZOWA KRAINA” W TRYŃCZY 

 

I. Oznaczenie organu prowadzącego: 

Gmina Tryńcza 

Tryńcza 127 

37-204 Tryńcza 

 

II. Oznaczenie publicznej placówki, której konkurs dotyczy: 

Żłobek „Tęczowa Kraina” w Tryńczy 

Tryńcza 129 

37-204 Tryńcza 

Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu 

III. Wymagania wobec kandydata 

1.Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

3) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym i nie została skazana prawnomocnym wyrokiem za inne przestępstwo 

umyślne, 

4) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

5) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska  

nie została mu zawieszona ani ograniczona, 

6) kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony 

na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

7) nieposzlakowana opinia, 

8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku, 

9) Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wraz z funkcją opiekuna musi spełniać łącznie 

poniższe wymagania dotyczące kwalifikacji i doświadczenia: 

a) wykształcenie wyższe i co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi albo; 

b) co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5-letnie okres 

doświadczenia w pracy z dziećmi, 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) Znajomość ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz 

właściwych rozporządzeń, przepisów dotyczących funkcjonowania żłobków publicznych, 

prawa pracy, ustawy o pracownikach samorządowych, przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych, kodeksu postępowania administracyjnego oraz ustawy o finansach publicznych, 

2) Umiejętność kierowania pracą zespołu i szybkiego podejmowania decyzji, 








