WOIT GMINY Zarzadzenie Nr 13/2025

TRYNCZA Wéjta Gminy Tryncza

z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5, art. 33, ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1465),art. 11, ust. 1 wzwigzku zart. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U z2024 r., poz. 1135), art. 51 w zw.
z art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283)
Wojt Gminy Tryncza zarzadza, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Tryficzy.

o

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Tryficzy
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§:3;
Ogtloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Trynczy
zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Tryncza oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Gminy Tryncza.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. kadr i o$wiaty.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 13/2025
Woéjta Gminy Tryficza
z dnia 10 marca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Tryncza oglasza konkurs na stanowisko
! KIEROWNIKA R
CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W TRYNCZY

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Trynczy, 37-204 Tryncza

Liczba stanowisk pracy: 1 etat

1. Wymagania niezb¢dne:

1Y)

2)
3)
4)
3)

6)
7)

obywatelstwo polskie, o zatrudnienie na wskazanym stanowisku moga ubiega¢ si¢
réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce; wyksztalcenie wyzsze w zakresie psychologii, socjologii, rehabilitacji;
posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi. '

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z mozliwoscia pozyskania $rodkéw finansowych
dla COM ze zrédet zewnetrznych;
wysoka kultura osobista;
odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ i rzetelno§¢ w  wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych;
znajomo$¢ 1 umiejetnosé stosowania odpowiednich - przepisow zawartych
w szczegOlnosci w: :
a) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b) ustawie z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym,
¢) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych,
d) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, -
e) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy,
f) ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych,
g) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych,
h) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego,
i) ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
j) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
k) ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym,
1) Programie ,,Centra opiekuficzo—mieszkalne”.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie pracami Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego i reprezentowanie Centrum
na zewngtrz w zakresie powierzonych uprawniefi;

2) planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalenie organizacji pracy
Centrum;

3) opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Centrum;

4) zatrudnianie i wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Centrum;

5) przygotowywanie indywidualnych planow korzystania z ustug Centrum;

6) opracowywanie planéw dziatalnosci Centrum;

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum i przekazywanie ich odpowiednim
organom;

8) opracowywanie planéw finansowych i prowadzenie prawidlowej gospodarki
finansowej Centrum;

9) zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania;

10) zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej

funkcjonowania;
11) wspétpraca z Centrum Ushug Spotecznych w Gminie Tryficza oraz Urzedem Gminy |
Tryncza; |
12) wspétpraca z  jednostkami organizacji pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) umowa na czas nieokreslony bedzie poprzedzona umowa na czas okreslony trwajaca
nie dluzej niz 6 miesigcy, pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym, wtym na kierowniczym stanowisku urzedniczym
W rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww. ustawy.

¢) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 h dziennie, ‘

d) oswietlenie pomieszczenia $wiatlem naturalnym i sztucznym.

S. Informacja o wskaznikach zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Tryncza, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w marcu 2024 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen z zakladéw pracy potwierdzajacych
wymagany staz pracy,

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

6) Oswiadczenie o posiadaniu petej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji publicznych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych, ‘

8) Oswiadczenie o niekaralnosci, w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada

i zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK, ‘
9) Oswiadczenie kandydata o nietoczacych sie wobec niego postgpowaniach karnych,



10) O$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku

11) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (nie dotyczy naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze),

12) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wlasnorecznie
podpisane o nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji na stanowisko Kierownik Centrum Opiekunczo —
Mieszkalnego w Tryriczy zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L1192
04.05.2016)”

Wszystkie dokumenty skiadane w oryginale i pochodzace od kandydata musza by¢ bezwzglednie
opatrzone wlasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata. Dokumenty sktadane jako kopia musza
byé poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata. Jezeli dokument nie bedzie spelnial
powyzszych wymagan, zostanie on uznany za nieztozony, co w konsekwencji moze spowodowag, ze
kandydatura zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

‘Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Tryncza
lub poczta na adres: Urzad Gminy Tryncza, 37-204 Tryficza 127 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Tryfczy” w terminie do dnia 24.03.2025 r.
do godz. 9.00. ‘

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Tryncza.

Przebieg naboru:

I etap - zapoznanie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie spetnienia przez nich
kryterium formalnego okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

II etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetiajacymi kryterium formalne.

Kandydaci pozytywnie zweryfikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy w Tryfczy oraz na tablicach informacyjnych.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tryncza z siedziba 37-204
Tryficza 127 w ktérej imieniu obowigzki Administratora wykonuje Wojt ;

2) ma Pani/Pan mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z Administratorem za pomoca adresu e-mail:
ug tryncza@data.pl lub z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu

e-mail: iod@tryncza.eu




3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy,

4) w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane
przepisami prawa prosz¢ o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana oferty,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz okres 3
miesigcy, w ciagu ktérych ma Pani/Pan prawo do odbioru dokumentéw. W przypadku gdy
dokumenty w wyznaczonym czasie nie zostang odebrane ulegng zniszczeniu.

6) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz administratora na podstawie umowy powierzenia,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacje dodatkowe:
Szczegdtowe informacji na temat w/w stanowiska mozna uzyskaé pod nr telefonu:
(16) 642 12 21 lub osobiscie w pokoju nr 18.

WOIT|GRIINY

Jedruch

Tryficza, dnia 10 marca 2025 r.



