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1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

-brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

-znajomos$¢ postepowania administracyjnego,

-znajomosc przepiséw z zakresu ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw,

- znajomos¢ obstugi systemu Sygnity,

-posiadanie ogdlnej wiedzy z zakresu realizowanych zadan przez gminny osrodek pomocy
spotecznej,

- umiejetnos¢ organizacji pracy i obstugi klienta oraz pracy w zespole,
- dobra organizacja pracy samodzielnos¢ i systematycznosc.
- znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

- staz pracy w administracji publicznej
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2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku objetym konkursem:
a) Swiadczenia rodzinne:

- przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku
rodzinnego, zasitku pielegnacyjnego i swiadczenia pielegnacyjnego,

- wprowadzanie danych do bazy,

- przygotowywanie decyzji,

- wydawanie zaswiadczen dla innych instytucji,

- prowadzenie korespondencji w sprawie Swiadczen rodzinnych,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- prowadzenie postepowan odwotawczych,

b) Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego:

- przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczenh z funduszu alimentacyjnego,
- wprowadzanie danych do bazy,

- przygotowywanie decyzji,

- prowadzenie wymaganej dokumentacji,

- wydawanie zaswiadczen dla innych instytucji,

- prowadzenie korespondencji w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- wspotpraca z odpowiednimi instytucjami publicznymi w zakresie dokonywania ustalen,
przekazywanie i pozyskiwanie informacji majacych na celu skuteczng egzekucje swiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

- wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w celu aktywizacji zawodowej lub kierowania do
prac organizowanych na zasadach dotyczacych robét publicznych dtuznikéw alimentacyjnych,

- egzekucja administracyjna nienaleznie pobranego swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
- przygotowywanie wnioskdw o $ciganie os6b uchylajacych sie od alimentacji,

- przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego oraz odbieranie oswiadczenia majatkowego od
dtuznika alimentacyjnego.

3. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego konkursem, ktére powinna
zawierac oferta:

- list motywacyjny,
- zyciorys (CV) uwzgledniajgcy zwtaszcza szczegbtowy przebieg pracy zawodowej,

- odpisy lub uwierzytelnione kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje oraz dokumentéw potwierdzajacych staz

pracy,

- oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

Nabdr kandydatéw na stanowisko



Nabér kandydatéw na stanowisko

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zZwigzane z ogtoszeniem naboru (w liscie motywacyjnym i CV nalezy zawrzec
klauzule o tresci: "wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku 0 ochronie danych osobowych Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pdzn. zm.)

4. Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Trynczy w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:

"Oferta na stanowisko straszy referent ds. Swiadczen"
w terminie do 17.06.2013 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tryhczy po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze oraz informacja o wynikach naboru po jego zakonczeniu bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Trynczy.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku pomocy spotecznym w
Trynczy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Trynczy
Jolanta Flak
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