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OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

p.o. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Trynhcza
ogtasza konkurs na stanowisko
KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW USLUG SPOLECZNYCH

Projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (projekt
wdrozeniowy) wspéffinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach naboru nr
ROWR.02.08.00-IP.03-00-001/20 w ramach Osi priorytetowej: Il Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym, Numer wniosku:
POWR.02.08.00-00-0058/20

Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace

Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk: 3

Okres zatrudnienia: od 05.2021 do 05.2023

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryfcza

. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza, 37-204 Tryncza 123

Il. O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku moga ubiegac sie osoby posiadajace obywatelstwo polskie,
obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Ill. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetniaé nastepujace wymagania zwigzane

z zatrudnieniem na danym stanowisku:

Il. Wymagania niezbedne:
Koordynatorem indywidualnych planéw ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktéra:

1. spetnia wymogi przewidziane w art. 116 i 156 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876 ze zm.) do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
2. Wyksztatcenie: pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych,

b. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢. do dnia 31.12.2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkdéw - pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie;

1. posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w Swiadczeniu pracy socjalnej,

2. nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa umysinego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego,

3. posiada znajomos¢ przepiséw: ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zagadnien
zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej w Polsce, znajomos¢ aktualnych programéw i projektéw realizowanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

4. posiada umiejetnos¢ obstugi komputera (programy Word, Excel, obstuga poczty
elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z zasobdéw internetowych),
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5. posiada petnie praw publicznych, spetnia wymadg niekaralnosci oraz ztozyta oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne.

Ill. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

b) samodzielno$¢, empatia, odpowiedzialnos¢ i skrupulatnosé,

¢) wysoka kultura osobista,

d) umiejetnos¢ wspédtpracy w grupie,

e) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

f) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;
g) prawo jazdy kat. B,

h) nieposzlakowana opinia,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku.

IV. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:
Do zadanh koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w szczegélnosci:

1. przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z ustug spotecznych
okreslonych w programie ustug spotecznych, zwanego dalej ,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”,
. opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji,
. monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,
. koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych,
. przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw podsumowujacych realizacje
tych planéw,
. $wiadczenie poradnictwa dot. ustug spotecznych dla mieszkahcéw gminy,
. podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym przez
nawigzywanie wspoétpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
8. gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych realizowanych na obszarze gminy
tworzgcej centrum oraz gminy bedacej ewentualng strong porozumienia,
9. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych,
10. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
11. pozyskiwanie Srodkéw na rozszerzenie zakresu ustug spotecznych realizowanych przez CUS (Srodki z budzetu panstwa,
unii europejskiej, sponsoréw),
12. prowadzenie na biezagco dokumentacji projektowe;j.
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. Wymagane dokumenty:

. Kwestionariusz personalny kandydata (w zataczeniu)

. Zyciorys (CV),

Kserokopie Swiadectw pracy,

. Kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie,

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

. O$wiadczenie o petni praw publicznych i niekaralnosci oraz stwierdzajgce, ze przeciwko osobie sktadajacej oSwiadczenie
nie toczy sie postepowanie karne,

. Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania na

stronie internetowej www.bip.tryncza.eu - zaktadka Ochrona Danych Osobowych).
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VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

VII. Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostaty ztozone w zamknietej kopercie lub przestane listem w
terminie do 24 maja 2021 r. do godziny 10.00 w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryfcza, 37-204 Tryncza
123, z dopiskiem na kopercie: "KONKURS NA STANOWISKO KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH PLANOW USLUG
SPOLECZNYCH NIE OTWIERAC DO DNIA 24 MAJA 2021 R.
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DO GODZ. 10.00”. (w przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data i godzina wptywu do Centrum)

Aplikacje, ktére wptyna do Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryhcza, po okreslonym terminie lub niekompletne nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie TryfAcza.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg
»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

Zyciorys (CV) nalezy opatrze¢ klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do procesu rekrutacji
na stanowisko koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz

z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych). Zostatem(tam) poinformowany(a)

o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawianiu, aktualizacji, uzupetnieniu oraz mozliwosci wycofania zgody
na przetwarzanie moich danych osobowych w kazdym czasie, poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryricza lub na adres e-mail: custryncza@wp.pl i mam swiadomosc, Zze wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

VIII. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegac¢ bedzie w dwdch etapach.

-letap - weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych.

- Il etap - zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

W sytuacji duzej liczby kandydatéw na dane stanowisko pracy w fazie wstepnej zostanie przeprowadzony test kompetenc;ji
zawodowych.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ofert odrzucanych nie zwracamy.
Dodatkowych informacji udziela:

Marta Harapinska - tel. 16 642 17 32 wew. 20
Magdalena Kozak - tel. 16 642 17 32 wew. 23

Zataczniki:
Nazwa pliku Typ pliku Rozmiar
Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko pracy || 1.70 MB
kwestionariusz personalny kandydata [x] 66.00 KB
Podmiot publikujacy Urzad Gminy TryAcza
Wytworzyt Urzad Gminy Trynhcza - Testowy uzytkownik 2021-05-11
Publikujacy Admin Administrator - Admin 2021-05-11 16:41
Modyfikacja Admin Administrator - Admin 2021-05-11 16:43
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