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Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY

I. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza
37-204 Tryhcza 123

cus@tryncza.eu

Il. Okreslenie stanowiska :
Pracownik socjalny.

o Wymiar czasu pracy - petny etat,
= Rodzaj umowy o prace - umowa o prace na czas okreslony
o obywatelstwo polskie.

Ill. Wymagania kwalifikacyjne:

1. Wymagania niezbedne:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgc do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

1. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie na stanowisku: pracownik socjalny,
2. komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
4. dyspozycyjnos¢,

5. odpornos¢ na stres.

6. samodzielno$¢, empatia, odpowiedzialnos¢ i skrupulatnosé,

7. wysoka kultura osobista,

8. prawo jazdy kat. B,

9. nieposzlakowana opinia,

0

10. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu petnej aktywnosci
spotecznej.
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Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie
sie przepisami w realizacji tych zadan.

. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania

probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy.

. Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, w tym alimentacyjnych dla potrzeb Centrum oraz na wniosek innych

jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

. Zawieranie z klientami Centrum kontraktéw socjalnych oraz kontrolowanie ich realizacji.
. Planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania.
. Przeprowadzanie wspdlnie z Policjg, Sottysami, Radnymi w ramach akgji ,Zima" kontroli osdb starszych, samotnych i

niepetnosprawnych.

. Udzielanie pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych waznych sprawach bytowych.
. Wystepowanie do sgdéw z wnioskami o wglad w sytuacje dziecka, zastosowanie leczenia psychiatrycznego, do GKRPA o

zastosowanie leczenia odwykowego.

Wspotpraca ze szkotami, policjg, sadem i kuratorami.

Wspotpraca z asystentem rodziny.

Wszczynanie i realizacja procedury Niebieskiej Karty i udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i w grupach
roboczych a takze zapewnienie obstugi administracyjno technicznej Zespotu.

Sporzadzanie sprawozdan i informacji.

Organizowanie i zabezpieczenie potrzeb z zakresu Swiadczen w naturze.

Koordynacja i monitorowanie dozywiania dzieci w szkotach.

Prowadzenie spraw w zakresie archiwizacji dokumentéw dotyczacych pomocy spoteczne;j.

Zgtaszanie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej oséb umieszczonych w Domu Pomocy Spotecznej,
prowadzenie spraw z zakresu kierowania i odptatnosci za pobyt, w tym m in. ustalanie os6b zobowigzanych do
ponoszenia odptatnosci za pobyt swoich bliskich w DPS sporzgdzanie uméw na ponoszenie optat przez osoby
zobowigzane do alimentacji za pobyt bliskich w DPS.

Realizacja zadan dotyczacych opieki nad dzieckiem i rodzing.

Wspétuczestniczenie w realizacji projektéw unijnych.

Obstuga programéw komputerowych.

Wprowadzanie do systemu komputerowego ,Pomost” danych zawartych,

w wywiadach Srodowiskowych przeprowadzanych z beneficjentami Centrum.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji w zakresie przyznawanych swiadczen.

Poszukiwanie miejsc i kierowanie klientéw do odpowiednich placéwek i instytucji zajmujacych sie specjalistyczng pomoca.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na celu wyeliminowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych.
Opracowywanie i realizowanie projektéw oraz programéw majacych na celu rozwigzywanie probleméw spotecznych.
Prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji wymaganej w postepowaniu administracyjnym w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej.

Opracowanie i przedkfadanie do podpisu decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczeh z pomocy spotecznej oraz
decyzji odmownych, zmieniajacych, uchylajacych oraz wstrzymujgcych wyptate swiadczeh z ustawy o pomocy
spotecznej,

Prowadzenie postepowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych swiadczen.

Sporzadzanie list wyptat na podstawie decyzji przyznajacych Swiadczenia z pomocy Spotecznej.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuniczych o
charakterze pielegnacyjnym oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w tym
nadzdr nad wtasciwg realizacjg ustug zgodnie z decyzjami.

Redagowanie artykutéw do biuletynu.

Zastepowanie innych pracownikéw dziatu w razie ich nieobecnosci.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Praca umystowa, siedzaca, przy komputerze powyzej 4 godziny.

2. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza, 37-204 Tryncza 123.
3. Oswietlenie pomieszczenia Swiattem naturalnym i sztucznym,

4. praca w godzinach: poniedziatek, Sroda, czwartek od 7:30 do 15:30, wtorek od 7:30 do 16:30, piatek od

7:00 do 14:00

VI. Wskazanie wymaganych dokumentéw
Dokumenty niezbedne:
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. Kwestionariusz osobowy kandydata (w zatgczeniu).

. Zyciorys (CV).

. Kserokopie Swiadectw pracy.

. Kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru.

. Oswiadczenie o petni praw publicznych i niekaralnosci oraz stwierdzajgce, ze przeciwko osobie sktadajgcej oswiadczenie
nie toczy sie postepowanie karne,

8. Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia

~Nouhks, WwhN

VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza, 37-204
Tryhcza 123 w godzinach od pracy

z dopiskiem: "Nabor na stanowisko pracownik socjalny w Centrum Ustug Spotecznych

w Gminie Trynhcza" lub przesta¢ poczta na adres osrodka w terminie do 16 wrzesnia 2024 roku do godz. 10.00
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Inne informacje

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko pracownik socjalny przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko pracownik socjalny w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryncza. Z
kandydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. O doktadnym terminie
przeprowadzenia

w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula

»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

Zyciorys (CV) nalezy opatrze¢ klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do procesu rekrutacji
na stanowisko pracownika socjalnego zgodnie z Ustawg

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych). Zostatem(tam) poinformowany(a) o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawianiu,
aktualizacji, uzupetnieniu oraz mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w kazdym czasie,
poprzez przestanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na adres Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Tryricza lub na adres
e-mail: cus@tryncza.eu i mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Centrum, tel. 16 733 15 28

Tryhcza, dnia 06.09.2024 r.

Zataczniki:
Nazwa pliku Typ pliku Rozmiar
Informacja o wynikach konkursu na stanowisko pracownik socjalny [*] 44.61 KB
Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko pracy (] 252.16 KB
kwestionariusz osobowy [x] 32.00 KB
Podmiot publikujacy Urzad Gminy TryAcza
Wytworzyt Urzad Gminy Trynhcza - Testowy uzytkownik 2024-09-06
Publikujacy Admin Administrator - Admin 2024-09-06 12:43
Modyfikacja Admin Administrator - Admin 2024-09-20 08:26
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